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ANHANG

1. ALLGEMEINES

Dieser Anhang ergénzt den GAV der Swissport Baggage Sorting AG konkret. Swissport Baggage Sorting AG kann
in Absprache mit dem Sozialpartner Anpassungen vornehmen, solange diese GAV-konform sind.

2.SALAR-SYSTEM

Das Saldr-System besteht aus den Saldr-Bestandteilen:

Funktionslohn

Erfahrungskomponente (EK)
Individuelle Anpassungen (IDA)
Flex-Zuschlag (ML Flex)
Flex-Entschiddigung (Optionenmodell)
Zulagen

e a0 o

Dartiiber hinaus kdnnen Pramien als Einmalzahlung (aufgrund spezieller Leistungen) gewédhrt werden.

2.1 SKILL-BASIERTE FUNKTIONSLOHNE

Fir die Einstufung in ein Funktionsband sind der Erwerb und das Ausiiben, der fiir eine Funktion definierten
Féhigkeiten entscheidend und bestimmen die Hohe des individuellen Funktionslohns. Das skill-basierte Salér-System
stellt konsequent auf die erlernten Fahigkeiten (Skills) des Mitarbeitenden ab.

2.2 EINREIHUNGSKRITERIEN

a. Funktionslohn

Der Funktionslohn entspricht den Angaben gemaiss Tabellen in Kapitel 4 und wird bei Beforderungen und
Riickstufungen entsprechend angepasst.

b. Erfahrungskomponente (EK)

Ab dem 3. Dienstjahr werden bis zu 18 Erfahrungsjahre honoriert. Die Erfahrungskomponente entspricht den
Angaben gemdss Tabelle 4.6 und wird jéhrlich gemiss effektivem Eintrittsdatum, bis zum Erreichen des
Maximums angepasst. Erfolgt der Eintritt untermonatig, ist der 1. des Folgemonats massgebend.

c¢. Individuelle Anpassung (IDA)

Bei Eintritt, Wiedereintritt oder Funktionswechsel, kdnnen die bisherige Berufserfahrung und die Skills
(berufsspezifische Féhigkeiten) des Mitarbeitenden honoriert werden, sofern diese nicht durch bereits
definierte, andere Saldr-Bestandteile abgegolten sind.

Einmal gewihrte IDA kann nur abgebaut werden, sofern sie im Zusammenhang mit einer berufsspezifischen
Fahigkeit steht (Bsp. Sprachspezialist), die in der neuen Funktion nicht mehr relevant ist, oder bei Beforderung
in das Kader.

d. Flex-Zuschlag

Der Flex-Zuschlag wird zusétzlich zum Funktionslohn gewidhrt und entschéddigt die vom Mitarbeitenden
zusétzlich gebotene Arbeitseinsatz-Flexibilitit.

e. Flex-Entschiidigung

Die Flex-Entschidigung wird fiir dasjenige Optionenmodell bezahlt, welches vereinbart wurde.
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f. Zulagen

Zusatzfunktionen, welche unabhédngig von der Funktionsstufe ausgefiihrt werden, entschiddigt SBS {iber
Zulagen (siehe Tabelle 4.2.2). Sobald die Téatigkeit nicht mehr ausgefiihrt wird, entféllt auch die Vergiitung
einer Zulage.

2.3 VORGEHEN BEI BEFORDERUNGEN UND RUCKSTUFUNGEN

Bei Beforderungen und Riickstufungen wird der Funktionslohn entsprechend angepasst, unter Beibehaltung der
anderen Saldr-Bestandteile (vorbehéltlich 3.2 lit. c. und d.).

2.4 FLEXIBILITATSOPTIONEN

Mitarbeitende im klassischen Monatslohn kdnnen eine Flexibilititsoption anfragen. Der entsprechende
Optionswunsch muss bis spétestens Ende Oktober des Vorjahres eingegeben sein und muss jedes Jahr neu gewahlt
werden. Ohne fristgerechte Eingabe durch den Mitarbeitenden, fallt die frither gewédhlte Option weg. Dem Arbeitgeber
steht der finale Entscheid hinsichtlich der Gewdhrung der Flexibilititsoption zu — der Mitarbeitende hat keinen
Rechtsanspruch auf die gewiinschte Option.

Die Optionen stehen grundsitzlich den Mitarbeitenden mit einem Arbeitspensum von 100% offen.

Die Flexibilititsoptionen definieren sich gegeniiber dem klassischen Monatslohn durch weniger Freitage und mehr
Split-Touren. Demgegeniiber steht eine zusétzliche monatliche Entschddigung, abhédngig von der gewahlten Option.

Freitage Split-Touren g
atncl (Ziff. 2.6 GAV) (Ziff.2.4.6 GAV) LGRS I
Small — 2 Freitage / Jahr + 2 Split-Touren im Monatsdurchschnitt CHF 50 / Monat (12x)
Medium — 4 Freitage / Jahr + 4 Split-Touren im Monatsdurchschnitt CHF 100 / Monat (12x)
Large — 6 Freitage / Jahr + 6 Split-Touren im Monatsdurchschnitt CHF 150 / Monat (12x)
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3. FUNKTIONEN UND SALARE

Code Funktion Funktionslohn Tétigkeiten Skills

Ausbildung auf den 3 Basis-

Einstiegsfunktion: modulen:

Gepiicksortierung - Lokalablad

Y610 Betriebsarbeiter 1 CHF 4°020 - Tran.sfer.ablad )
- Sortierzielbewirtschaftung

Codierer* Je nach Ausbildungsstand

Erfiillung der 6 Module:

- Lokalablad

- Transferablad
Gepicksortierung - Sortierzielbewirtschaftung
NCYIUIl Betricbsarbeiter 2 CHF 4°195 - Sperrgut

- Frithgepack

- Rayonfahrer

Codierer* Je nach Ausbildungsstand

Erfiillung von 8 der 9 Modulen:
- Lokalablad

- Transferablad

- Sortierzielbewirtschaftung
Gepicksortierung ) Ef:ﬁrg i‘;,t sick

NCX{UM Betriebsarbeiter 3 CHF 4410 - Rayonfahrer

- Risiko

- Lokalablad Verantwortung

- Gepickfahren

Codierer* Je nach Ausbildungsstand

Y650 | B CHF 4°845 Disponent

N(SFI Duty Manager Assistant CHF 4°950 Duty Manager Assistant Mit operativer Fiihrung

* Die Einstufung als Codierer in die Stufen Y610, Y620 oder Y630 erfolgt je nach Ausbildungsstand beim
Zeitpunkt der Versetzung in diese Funktion.

Alle Funktionslohne dieser Tabelle werden per 1.1.2020 und per 1.1.2021 um je 1% angehoben.
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3.1 ERFAHRUNGSKOMPONENTE

Erfahrungskomponente (EK)

Erfahrungsjahre Schritt Summe EK

1 0 0

2 0 0

3 CHF 40 CHF 40
4 CHF 40 CHF 80
5 CHF 40 CHF 120
6 CHF 40 CHF 160
7 CHF 40 CHF 200
8 CHF 40 CHF 240
9 CHF 40 CHF 280
10 CHF 40 CHF 320
11 CHF 40 CHF 360
12 CHF 40 CHF 400
13 CHF 40 CHF 440
14 CHF 40 CHF 480
15 CHF 40 CHF 520
16 CHF 40 CHF 560
17 CHF 40 CHF 600
18 CHF 40 CHF 640
19 CHF 40 CHF 680
20 CHF 40 CHF 720

Kein Anspruch auf Erfahrungskomponente besteht fiir Mitarbeitende im «Monatslohn Flexy.

4. JULAGEN EREIGNISORIENTIERT

4.1 PUNKTERASTER

Zeit Wochentage / Punkte

- \%(0) DI MI DO FR SA SO
00.00 - 01.00 3 3 3 3 3 3 4
01.00 - 02.00 3 3 3 3 3 3 4
02.00 - 03.00 3 3 3 3 3 3 4
03.00 - 04.00 3 3 3 3 3 3 4
04.00 - 05.00 3 3 3 3 3 4 4
05.00 - 06.00 2 2 2 2 2 4 4
06.00 - 07.00 1 1.5
07.00 - 08.00 1 1.5
08.00 - 09.00 1 1.5
09.00 - 10.00 1 1.5
10.00 - 11.00 1 1.5
11.00 - 12.00 1 1.5
12.00 - 13.00 1 1.5
13.00 - 14.00 1 1.5
14.00 - 15.00 1 1.5
15.00 - 16.00 1 1.5
16.00 - 17.00 1 1.5
17.00 - 18.00 1 1.5
18.00 - 19.00 1 1.5
19.00 - 20.00 1 1.5
20.00 - 21.00 1 1.5
21.00 - 22.00 1 1.5
22.00 - 23.00 2 2 2 2 2 2 3
23.00 - 24.00 2 2 2 2 2 2 3
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1 Punkt = CHF 3.50
Kein Anspruch auf Zulagen gemiss Punkteraster besteht fiir Mitarbeitende im «Monatslohn Flex».

4.2 UBERSICHT ZULAGENENTSCHADIGUNG

4.2.1 ALLGEMEINE ZULAGEN

Unregelmissige Arbeitszeit (UAZ) Gemiss Punkteraster 4.1 variabel
Sonntage & hohe Feiertage gﬁﬁtzrg;s-grnllieweﬁ gemss g:‘:l;:s}:)rnsfiag;(;frif;;z%hntag,
Weihnachtstag
Nachtarbeit W Zeitauschiag (NWEKOn0) | Gy 362
Uberstunden 33 3% des Stundenlohns GAV 3.6.1
Split-Touren CHF 12 — CHF 18 pro Tour GAV 3.6.4
Krankenkasse CHF 150 pro Monat (pro rata) GAV 2.9
Kinder — und Ausbildungszulage CHF 200 / CHF 250 GAV 3.7.1
Geburtszulage CHF 500 GAV 3.7.2
Unvorhergesehenes Aufgebot CHEF 25 pro Einsatz GAV 3.7.3
Uniform- und Schutzkleiderzulage Bereits im Lohn inbegriffen GAV 3.7.5

4.2.2 ZULAGEN FUR ZUSATZFUNKTIONEN

Instruktor CHF 50 pro Monat
Selektionsteam CHF 50 pro Monat

. . . . CHF 20 pro Tour Leisten von Schichtleiter-Touren,
Disponent mit Schichtleiter-Tour (max. CHF 300 pro Monat) aber nicht als TL eingestuft.
Rush Fach- und Systemwissen CHF 50 pro Monat Bei effektiver Ausiibung im

entsprechenden Monat
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5. VERZEICHNIS DER BEGRIFFE

EBITDA

EO

Koalitionsfreiheit

Lang-Tour

OR

PEKO

PVS

Subsidiar

SUVA

UvG

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz vom 13. Mérz 1964 iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz)

Earning before interest, taxes, depreciation and amortisation
(Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibung und Amortisation)

Erwerbsersatzordnung/Erwerbsausfallentschddigung

Gesamtarbeitsvertrag

Invalidenversicherung

Das Recht der Mitarbeitenden und des Arbeitgebers, sich zum Schutz ihrer
Interessen zusammen zu schliessen, Vereinigungen zu bilden und solchen
beizutreten (Gewerkschaften/Arbeitgeberverbiande) oder fernzubleiben.

Eine Lang-Tour dauert mehr als 10 Stunden (inkl. Pausen)

Schweizerisches Obligationenrecht vom 30. Mérz 1911

Personalkommission (von den Mitarbeitenden gewahlte Personalvertretung)

Personalvorsorge Swissport

Eine Rechtsbestimmung, die nur dann zur Anwendung kommt, wenn das
iibergeordnete Recht keine Vorschriften enthilt

Schweizerische Unfallversicherung, eine Unternehmung des 6ffentlichen Rechts

Bundesgesetz vom 20. Mérz 1981 {iber die Unfallversicherung




