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Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports

Sindacato del personale dei trasporti



Defi




Defi

= Il n'est pas possible de réaliser de
grands changements tout seul.

= Si les collegues se réunissent, leur
voix seront plus fortes et mieux
entendues.

= En étant membre d'une grande
communauté on ne peut pas étre
ignoré.




Greve générale de 1918

Semaine de 48h
& AVS

Dissolution
de la gréve

Greve générale de
trois jours

Travailleuses et
travailleurs
mécontents




But du syndicat @

Le SEV a été fondé dans le but
d'améliorer les conditions de




Regroupement

Conclusion tirée de la greve générale: en
unissant nos forces il est possible
d'obtenir beaucoup.

Ily a plus de 100 ans, diverses
associations professionnelles de
cheminot.e.s se sont regroupées pour
fonder ensemble le SEV.







A notre sujet @

, dans toute la Suisse
environ 38’000 membres
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Nous sommes @
tout celal

Engagement aupres de plus de
100 entreprises, négociation de
plus de 70 CCT

Engagement pour des conditions
d'engagement progressistes

Nous sommes proches du personnel des
transports mais cependant nous
sommes indépendants des employeurs




Le SEV propose une assistance judiciaire
professionnelle incluse dans ses
prestations. Celle-ci peut étre complétée
par une protection juridique privée, la
SEV Multi, souscrite auprées de Coop
Protection juridique.




>
Prestations complémentaires &

Caisse Reka: Rabais de Cours de Informations du Préts Conditions
rabais vacances formation SEV syndicat & crédits attrayantes aupres
& Movendo de partenaires
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Ta CCT @
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Minimum légal en Suisse Convention collective de travail d'entreprise

= Pas de salaire minimum défini = Systéme salarial avec salaires minimums

= Pas de 13eme salaire garanti = 13éme salaire garanti

= Indemnité de 10 % sur le travail de nuit et du = Indemnités pour travail de nuit et du dimanche
dimanche = 1 semaine de vacances supplémentaire

= Quatre semaines de vacances payées = 115 jours libres garantis

= 63 jours de repos garantis = 18 semaines de congé maternité, 100 % du

= 14 semaines de congé maternité, 80 % du salaire
salaire = 18 jours de congé paternité, 100 % du salaire

= 14 jours de congé paternité, 80 % du salaire



But du syndicat G
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\\\\ ) Nous allons continuer de nous
— engager a l'avenir encore pour

R\ \
— & les employé.e.s et leurs
= ‘ N\ intéréts. Il est important de
‘l s'engager fermement pour soi
et pour l'ensemble du syndicat.




Le SEV c'est nous!

Nous sommes le plus grand
syndicat de Suisse des
transports publics et nous
t'invitons, toi également, a

profiter de nos prestations. s
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C'est toi qui décides! ©
Adhere sans attendre

@ Annonce-toi aujourd'hui online
T ) e . , .

B e e ou remplis une déclaration
E‘Z‘f’:zizzf Gl d'adhésion du SEV.



http://www.sev-online.ch/adherer

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
q) Syndicat du personnel des transports

Sindacato del personale dei trasporti
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