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SOUS-FÉDÉRATION VPT

Récompense pour 
les membres qui ont 

le plus syndiqué

Lors de la séance du comité central du 6 février 2025 à Oberkirch, des prix ont été tirés au 
sort pour les membres VPT qui ont le mieux réussi à gagner de nouveaux membres. En 2025, 
la VPT offrira à nouveau des bons de 200 à 1500 francs aux membres qui auront su convaincre 
un nombre particulièrement élevé de collègues d’adhérer au SEV.
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Markus Fischer.   En 2024, la compagnie aé-
rienne Swiss a de nouveau enregistré un bon 
résultat. Pour la énième fois, la filiale suisse 
occupe la première place au sein du groupe 
Lufthansa. « Cela donne la marge de 
manœuvre tant attendue pour améliorer les 
conditions de travail, en particulier dans le 
travail en équipe », demande Philipp Hadorn, 
président de SEV-GATA, la division aérienne 
du SEV.

« Alors que les premières mesures prises 
dans les bureaux ont permis d’améliorer sen-
siblement le climat de travail, il reste encore 
beaucoup à faire dans le domaine du travail 
sur les avions », constate Philipp Hadorn. « La 
direction autour du nouveau CEO a mainte-
nant la chance d’accorder des allègements de 
temps sensibles aux collaborateurs qui tra-

vaillent sur les avions de jour comme de nuit, 
par tous les temps et souvent dans l’agitation 
de l’entreprise », explique Hadorn avant 
d’ajouter : « Avec une telle estime, l’entreprise 
reste également attractive pour les ingénieurs 
porteurs de licences qui sont courtisés au ni-
veau international. »

Mais SEV-GATA recommande aussi à 
Swiss d’utiliser sa bonne évolution financière 
durable pour améliorer les conditions de tra-
vail, afin de s’assurer une place de leader par-
mi les compagnies aériennes en matière de 
qualité. Car en matière de qualité, la compa-
gnie aérienne a encore une marge de progres-
sion, comme le montrent les ratings. « De 
bonnes conditions de travail conduisent à des 
prestations encore meilleures et à des produits 
de plus grande valeur », est convaincu Hadorn.

BIL AN DE SWISS 2024

SEV-GATA attend 
des améliorations 

des conditions de travail
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SEV-GATA demande p. ex. des allègements des horaires pour les travaux sur les avions.

Plus le SEV gagne de membres, plus nous sommes toutes et tous gagnants.
Plus nous sommes nombreux, mieux le SEV peut défendre nos intérêts auprès des 
employeurs. Plus nous sommes nombreux, plus nous sommes forts collectivement.

Gagnez de nouveaux membres ... 
 et gagnez !

Si tu convaincs tes collègues de se syndiquer au SEV, tu gagnes en plus :

• 50 CHF pour chaque nouveau membre que tu as gagné.

• À partir de 3 nouveaux membres, tu gagnes 
 des primes supplémentaires

• À partir de 8 nouveaux membres, tu seras invité·e 
 chaque année à une activité spéciale

Participe – pour une 
communauté forte 
et des avantages forts !


