ANGLE DROIT

Assemblées: a
quoi faut-i
&tre attentif?

§ Service juridique du SEV

A chaque fois que revient le temps des as-
semblées de sections et des assemblées des
délégués, diverses questions liées aux droits
et devoirs d’une association sont adressées
au team de protection juridique. Etant donné
que cette année, a cause du coronavirus, la
plupart des assemblées se déroulent au
deuxiéme semestre, c’est l'occasion de ré-
pondre aux principales demandes concer-
nant le droit d’association.

Quelles sont les décisions qu’un comité
est en droit de prendre?

Si lon se base sur les lois et réglements
cette question est simple: il peut décider de
tout ce qui est prévu statutairement et qui ne
doit pas étre explicitement décidé par las-
semblée des membres. Par exemple 'assem-
blée des membres doit contrdler les organes
tel que le comité auquel elle donne décharge,
et apreés révision de la caisse elle doit accep-
ter les comptes. L'assemblée des membres
procéde aussi aux élections. Un comité de
section n’a pas le pouvoir d’adopter des mo-
difications apportées a la CCT cadre ou la
CCT d’entreprise. Ce genre de décisions doi-
vent étre prises par la majorité des membres
actifs des sections concernées, ou par la con-
férence CCT élue. En outre, si un comité de
section devait se prononcer au sujet d’af-
faires sans que les membres aient eu préala-
blement l'occasion de s’exprimer, ceci pour-
rait amener des situations délicates. S’il n’y a
pas d’urgence au niveau des délais, dans un
tel cas le comité de section ne devrait parler
qu’en son propre nom.

Une décision de I’lassemblée est-elle va-
lable s’il n’y a que peu de membres ?
En principe ouli, la loi stipule que les déci-

sions relatives a une association incombant a

l'assemblée de cette association doivent étre
prises par la majorité des membres présents.
Mais pour les décisions importantes, il est
indiqué de procéder a une plus large consul-
tation. S’agissant par exemple d’adaptations
de la CCT sur lesquelles 'assemblée de sec-
tion doit se prononcer.

Pour les décisions importantes faut-il
procéder a une votation générale ?

Les statuts SEV prévoient une votation
générale seulement lorsqu’un référendum est
lancé contre une décision de I'assemblée des
membres ou en cas de nouvelle CCT. Les vo-
tations générales doivent étre réalisées par
écrit et organisées par la commission de ges-
tion. Le comité est libre de faire des enquétes
écrites dans le cadre d’autres décisions im-
portantes. Mais ce ne sont pas des votations
générales. Le comité peut aussi faire une en-
quéte par e-mail pour autant qu’il dispose
des adresses e-mail de la majorité des mem-
bres. Les membres qui n'ont pas d’adresse
e-mail doivent cependant en étre informés
par courrier ou par affichage afin d’avoir aus-
si la possibilité de s’exprimer. Il en va de
méme pour les invitations aux assemblées:
elles peuvent étre envoyées par e-mail mais
les membres qui n'ont pas de boite mail doi-
vent étre informés par courrier postal.

Quelle est la maniére correcte d’accepter
les comptes annuels ?

Les comptes annuels doivent étre accep-
tés par 'assemblée générale et étre aupara-
vant examinés par un réviseur interne dési-
gné ou par la commission de gestion. Le dé-
roulement est le suivant: les comptes
annuels sont présentés, des explications sont
données par le caissier ou la caissiére, et on
répond aux éventuelles aux questions.
D’abord le rapport de révision est lu devant
l’assemblée, puis la proposition d’accepter les
comptes et de donner décharge contenue
dans ce rapport doit faire 'objet d’un vote
par 'assemblée.

PV FRIBOURG

En excursion
a Avenches

Jean-Louis Scherz Les 23 participant-e-s ont
eu un grand plaisir de se retrouver dans la
ville médiévale d’Avenches le 28 septembre.
Soulignons qu'une telle rencontre ne s'était
plus présentée depuis la derniére assemblée
d’automne. La visite du site médiéval com-

mentée par le collégue Jean-Louis Scherz a été
bien suivie et le repas sous forme de buffet, au
Restaurant de la Couronne, bien apprécié. Si
le temps faisait un peu grise mine, ’humeur
était résolument au beau fixe. Un grand merci
aux organisateurs Joél Terrapon et Eric Pont.

COMITE CENTRAL ZPV

| ’'accident

de Baden
encore
present

Roger Tschirky Les prestations ZK et la
problématique des vélos ont fait une fois de
plus Pobjet de discussions au sein du comité
central. Nous sommes clairement d’avis que
des solutions durables doivent étre recher-
chées car cela ne peut plus durer ainsi. La
séance du comité central a aussi été l'occa-
sion d’aborder la partie financiére de l’as-
semblée des délégué-e-s afin que les comp-
tes 2019 et le budget 2020 de la ZPV puis-
sent étre adoptés dans les délais. On a pu
donner décharge au caissier central René

RETRAIT DU CEO DE SWISS

1000 postes
supprimes...
sans licen-
ciements ?

SEV Le départ surprise du CEO de Swiss (fi-
liale de Lufthansa) en plein milieu de la crise
du coronavirus «souléve des questions » et ir-
rite SEV-GATA qui veut recevoir des garan-
ties de la part du groupe. « Nous sommes in-
quiets pour les postes de travail, les salaires et
les conditions de travail des employé-e-s de
Swiss et exigeons de sa direction quelle conti-
nue a faire tout son possible pour leur sauve-
garde. De plus, le hub de Zurich doit conser-
ver sa pertinence dans le systéme de Lufthan-
sa.», déclare le secrétaire syndical SEV
Philipp Hadorn, président de SEV-GATA.

Un démanteélement des postes de travail,
sur le plan social et des prestations de Swiss
aurait aussi des répercussions sur d’autres
entreprises proches du domaine de l'avia-
tion, ainsi que sur le marché du travail zu-
richois et genevois, le tourisme helvétique et
I'ensemble de notre économie nationale. « Il
faudrait plutot briser le cercle vicieux issu de
la crise du corona au lieu de le renforcer »,
poursuit Philipp Hadorn.

Les négociations qui avaient été prévues
le 30 septembre avec le personnel au sol de
Swiss au sujet des mesures d’économie ont
dl étre annulées étant donné que Swiss n’a
pas fourni aux syndicats les justifications de-
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Furrer et un grand merci lui a été adressé
pour son travail toujours parfait.

En aoiit 2020, un essai pilote de départs
sans autorisation a été réalisé sur la ligne IR
13 suite a une demande de CFF Infrastruc-
ture. Nous ne sommes pas d’accord avec
cette pratique unilatérale des CFF et une
résolution commune avec la LPV leur est
remise pour contrer ce projet pilote (voir
Journal SEV n°12). L’accident de Baden du
4.08.2019 est encore trop présent dans nos
esprits pour que de telles expériences soient
faites en ce qui concerne le processus de dé-
part. Une fois de plus, on doit constater le
manque de sensibilité de la direction CFF
dans de tels dossiers.

Le rapport du Service d’enquéte suisse
de sécurité SESE au sujet de l'accident du
4.08.2019 a Baden a également fait ’'objet
d’une discussion. Au vu des diverses décla-
rations contenues dans ce rapport, on peut
se demander si une «demande d’arrét d’ur-
gence » figurant dans 'app d’autorisation de
départ aurait pu permettre d’éviter cet acci-
dent. Au vu de la situation de pandémie,
toutes les journées de formation proposées
par la ZPV ont di étre malheureusement
annulées. Nous espérons pouvoir les recon-
duire en 2021. A fin septembre 2020, un
nouveau site internet de la ZPV a été lancé.
Il sera disponible en trois langues (D/F/I).

mandées au sujet de l'obligation pour Swiss
d’appliquer des mesures de baisse des cofits
au vu des contrats passés avec la Confédéra-
tion.

Une discussion entre les syndicats et le di-
recteur général sortant, le directeur financier
et le directeur des ressources humaines est
maintenant prévue. Philipp Hadorn attend de
cette discussion qu’elle « serve a sauver la base
saine de Swiss avec son personnel motivé. »

Thomas Klithr a déclaré dans une inter-
view a «Schweiz am Wochenende» que Swiss
s’attend actuellement a ce que ses activités di-
minuent de 20% a moyen et long terme. Dans
ce cas, une réduction de 1000 des 9500 em-
plois actuels, d’ici 2 ans, serait suffisante et
pourrait se faire sans licenciements mais avec
des modéles a temps partiel avec sacrifice sa-
larial et des retraites anticipées. Au premier
trimestre 2021, son successeur dira si cela
suffit ou, dit Kliihr, si des licenciements seront
alors nécessaires... « Au lieu d’envisager des
licenciements si la situation se détériore, il est
nécessaire de prolonger le chdmage partiel si
nécessaire ou de soutenir temporairement
I’industrie aéronautique d’importance systé-
mique et donc notre économie par une nou-
velle injection financiére » note Hadorn.

Swissport
le vide conventionnel

Depuis le ler octobre, les salarié-e-s genevois
de Swissport vivent dans un vide conven-
tionnel, I'entreprise n'ayant pas accepté de pro-
longer les CCT. Que se passe-t-il pour nos collé-
gues ? Jusqu'a nouvel avis, les conditions actuel-
les en vigueur restent inchangées.

Si toutefois, vous deviez constater une déte-
rioration de vos conditions de travail (salaire ou
horaire), n’hésitez pas a contacter votre secré-
taire syndical SEV Pablo Guarino. Pour rappel,
l'autorité de conciliation (CRCT) a été saisie par
les syndicats pour trouver une solution. ysa
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