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La principale nouveauté dans le
domaine des assurances sociales,
c’est ’entrée en vigueur d’une mo-
dification de ’assurance-invalidi-
té (AD). L’introduction d’un sys-
téme linéaire de rentes en
constitue le point fort. Voici un
petit apercu des changements qui
vont toucher les assurances so-
ciales dans notre pays.

Le projet appelé «Développement
continu de I’Al» améliore les mesures
d’intégration et de réintégration pro-
fessionnelle. De nouvelles disposi-
tions concernent les enfants, les
jeunes adultes et les personnes at-
teintes dans leur santé psychique.
Elles visent en premier lieu a intensi-
fier le suivi des personnes concernées,
aétendre des mesures qui ont déja fait
leurs preuves et a renforcer la collabo-
ration avec les médecins traitants et
les employeurs.

Pour les enfants, la liste des infir-
mités congénitales, qui date de 1985,
va étre actualisée. Pour les adoles-
cents et jeunes adultes atteints dans
leur santé psychique, des mesures
ciblées seront mises en place en vue
d’améliorer les transitions entre sco-
larité obligatoire et formation profes-
sionnelle, et entre formation profes-
sionnelle et marché du travail.

Dans le but d’améliorer la (ré)-in-
sertion professionnelle des per-
sonnes atteintes dans leur santé psy-
chique, seront introduites des
prestations de conseil et de suivi, de
détection précoce étendue, ainsi que
des mesures de réinsertion octroyées
de maniére plus souple. Une nouvelle
mesure d’ordre professionnel est
mise en place: la location de ser-
vices. Elle permet a une entreprise de
faire connaissance avec un futur em-
ployé potentiel sans engagement.
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Source: Message relatif ala modification de la Loi fédérale sur 'assurance-invalidité du 15.2.2017.

L'employeur n’a pas besoin de
conclure un contrat de travail. La dé-
marche permet 4 la personne assurée
de mettre un pied dans le marché
primaire du travail, de se faire
connaitre, d’élargir son expérience
professionnelle et d’augmenter ses
chances d’étre engagée.

Un nouveau systéme de rentes li-
néaire s’appliquera a tout nouveau
bénéficiaire dés le ler janvier 2022.
Les rentes en cours seront calculées
selon le nouveau systéme si, lors d’une
révision, le taux d’invalidité a subi
une modification d’au moins 5 points.
Les rentes des bénéficiaires de moins
de 30 ans seront transposées dans le
systéme linéaire dans les dix ans a
venir au maximum. Les droits acquis
sont garantis pour les personnes de
55 ans et plus.

Avec l'introduction du nouveau
modele, la rente d’invalidité est fixée
en pourcentage d’une rente entiére, et
non plus par paliers de quarts de
rente. Comme jusqu’ici, l'assuré a
droit a une rente a partir d’un taux
d’invalidité de 40 % ; a une rente en-
tiere a partir d’un taux d’invalidité de
70 %. Pour un taux d’invalidité com-

pris entre 50 et 69 %, la rente corres-
pond désormais précisément au taux
d’invalidité. Pour les taux d’invalidité
compris entre 40 et 49 %, la rente
s’échelonne de 25 & 47,5% (voir gra-
phique). Le nouvel échelonnement en
pourcentage exact est utilisé dans
lassurance-invalidité et dans la pré-
voyance professionnelle obligatoire.

Plusieurs nouveautés concernent
les expertises médicales: a sa de-
mande, la personne assurée devra
étre consultée sur le choix de 'expert.
La transparence des expertises va
étre améliorée, puisque les entretiens
entre experts et assurés seront enre-
gistrés. Les offices Al tiendront a jour
une liste publique contenant des in-
formations sur les experts. Désor-
mais, les expertises bidisciplinaires
seront attribuées de maniére aléatoire
comme c’était déja le cas pour les ex-
pertises pluridisciplinaires.

Pour évaluer et garantir la qualité
de ces expertises, une commission
extraparlementaire indépendante
entrera en fonction au ler janvier
2022. Elle a pour tiche de surveiller
l'accréditation des centres d’exper-
tises, la procédure d’établissement
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des expertises médicales et les résul-
tats de celles-ci. Elle comprendra des
représentants des différentes assu-
rances sociales, du corps médical, des
experts, des milieux scientifiques,
des institutions de formation de la
médecine des assurances, ainsi que
des organisations de patients et des
organisations d’aide aux personnes
handicapées.

Adaptation des rentes invalidité
et survivants

Certaines rentes de survivants et
d’invalidité seront adaptées pour la
premiére fois & I’évolution des prix au
lerjanvier 2022. Le taux d’adaptation
sera de 0,3% pour les rentes ayant
pris naissance en 2018 ; de 0,1% pour
celles nées en 2012.

Taux d’intérét minimal

Le taux d’intérét minimal dans la pré-
voyance professionnelle obligatoire
reste fixé 1% en 2022. Le taux d’in-
térét minimal ne concerne que les
avoirs relevant du domaine obliga-
toire du 2e pilier. Pour le reste, les ins-
tituts de prévoyance sont libres de
fixer une autre rémunération. Le taux

de 1% est en vigueur depuis 2017.
Assurance-maladie

En 2022 et pour la premiére fois de-
puis 2008, la prime moyenne de I'as-
surance obligatoire des soins va dimi-
nuer. La prime mensuelle s’élévera &
315.30 francs par mois, en baisse de
0,2% par rapport a 2021.

Le Conseil fédéral publieraun rap-
port sur I'impact de la pandémie de
Covid-19 sur les colits de la santé a la
fin de 2022.

Assurance-maladie : prise en
charge des psychothérapies

Les psychologues-psychothéra-
peutes pourront dés le ler juillet 2022
fournir leurs prestations a la charge
de I'assurance obligatoire des soins
sur prescription médicale. Le but de
la révision de I'ordonnance corres-
pondante est de faciliter et d’accélérer
la prise en charge des personnes at-
teintes de troubles psychiques. Une
prescription par un médecin de fa-
mille remplacera le modéle actuel de
la délégation qui nécessite de consul-
ter au préalable un médecin spécia-
liste en psychothérapie ou psychia-
trie.

APG : congé d’adoption

Le Parlement a donné son feu vert
alintroduction d’un congé d’adoption
de deux semaines, indemnisé par les
allocations perte de gain (APG), en
automne 2021. Le délai référendaire
courait jusqu’au 20 janvier 2022. Au-
cunréférendum n’ayant abouti a cette
date, le Conseil fédéral peut désor-
mais fixer la date d’entrée en vigueur.
Cela pourra étre a la mi-2022 ou en
2023. Ce congé sera réservé aux pa-
rents adoptifs d’enfant de moins de
4 ans et qui exercent une activité lu-
crative. Les parents adoptifs pourront
choisir lequel des deux bénéficiera du
congé ou de le partager entre eux. Les
deux semaines pourront étre prises en
bloc ou sous forme de 10 jours de
congé isolés.

force», constate la secrétaire syndicale Regula
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Pauli. En réaction a cette situation et pour don-
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es cartes postales a la direction de Swissport a Zurich.

250 cartes postales ont été remises a la di-
rection de Swissport Zurich le 22 décembre
2021 par les syndicats SEV-GATA et SSP,
ainsi que la Société des employés de com-
merce. Par cette action, il a été possible de
mettre ’accent sur la nécessité de proposer
au personnel Swissport des conditions de
travail durables et de bonne qualité.

Dans des conditions particuliérement difficiles,
le personnel de Swissport assure un service ir-
réprochable depuis des mois pour garantir I'ex-
ploitation du prestataire de services d’assistan-
ce en escales a I'aéroport de Zurich. Afin de
contribuer a la sortie de la crise due au corona-
virus dans la branche aérienne, le personnel
zurichois de Swissport a accepté il y aune année
une CCT de crise. Cela signifiait entre autres
plus d’heures de travail et la renonciation a des
jours de vacances. En contrepartie, 'entreprise
a renoncé a prononcer des licenciements pour
des raisons économiques.

«Les efforts fournis dans le cadre de ces re-
nonciations demandent beaucoup d’énergie au
personnel et justement, il se trouve & bout de

ner un signal, quelque 250 employé-e-s de
Swissport ont écrit des cartes postales a la di-
rection. Ils souhaitent entre autres:

«un allégement de la charge de travail grace
4 une bonne planification des engagements et
du travail

o une répartition équivalente des charges de
travail sur 'ensemble du personnel

e unretour a la réglementation habituelle sur
les vacances, qui a été appliquée depuis de nom-
breuses années, contient deux week-ends et fa-
cilite la planification

o lasuspension de la CCT de crise et le retour
ades conditions de travail supportables

«Cette action est le premier pas vers d’autres
discussions qui devront avoir lieu en 2022 » ex-
plique Pauli. Des questions fondamentales chez
Swissport doivent étre discutées: comment les
choses vont-elles continuer avec la CCT de crise
non-résiliable avant la fin 2022 ? Les syndicats
vont-ils entamer de nouvelles négociations avec
Swissport ? Pourra-t-on éviter d’en arriver a la
dénonciation de la CCT? Une CCT plus at-
trayante serait dans I'intérét de tous parce que
Swissport Zurich devra engager cette année
plus de 500 personnes et Swissport Genéve 350.



