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Oui au port
du masque

Le port volontaire du masque n'a
que tres partiellement fonctionné
et le nombre de cas est en
hausse. « Pour le personnel des
trains qui le porte, l'obligation de
mettre le masque pour les usa-
gers est une bonne nouvelle. Le
personnel des trains est ainsi
mieux protégé contre le coronavi-
rus. Cela va dans le sens de la pro-
tection du personnel pour la-
quelle nous nous engageons de-
puis le début de la crise »,
souligne Giorgio Tuti, président
du SEV. Par contre, l'application
de l'obligation peut étre source
de conflit. « Le personnel des
trains n'a pas de taches de police.
Nous appelons la clientéle a étre
raisonnable.» A noter que l'obliga-
tion est bien respectée depuis
son entrée en vigueur lundi.

Il faut renforcer
le pouvoir
d’achat

La Suisse traverse une grave ré-
cession, souligne lundi I'Union syn-
dicale suisse. « Les travailleuses et
travailleurs qui pergoivent les plus
bas salaires sont les plus touchés,
alors que leurs revenus stagnaient
déja depuis plusieurs années»,
comme le montre le nouveau rap-
port sur la répartition de 'USS. Il
faut maintenant agir pour ren-
forcer le pouvoir d'achat et stabi-
liser la conjoncture. Et pour éviter
une catastrophe sociale. Une
baisse immédiate de la facture
d'assurance-maladie par la distri-
bution des milliards de réserves
excédentaires accumulées s'impo-
se. Cette mesure pourrait déja
é&tre mise en ceuvre dans la loi CO-
VID-19.

Nous sommes
|a pour vous
durant I'été!

Ce journal est le dernier avant la
pause estivale. Le prochain nu-
méro (n°11) paraitra le 27 aout.
L'engagement du SEV ne s'arréte
bien stir pas avec I'été. Toutes les
informations importantes seront
disponibles sur nos canaux numé-
riques.

Nous vous souhaitons un bel été!

sev-online.ch et notre pa-
ge Facebook
@verkehrsgewerkschaft
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CRISE SANITAIRE

Les crédits pour Swiss
mais la situation
reste critique

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Aprés le oui des actionnaires Lufthansa le
25 juin pour le sauvetage de la compagnie
par I’Etat allemand, plus rien ne pouvait
empécher Poctroi de crédits avec garantie
fédérale aux filiales de Lufthansa Swiss et
Edelweiss. Le SEV s’est beaucoup engagé
avec sa branche du transport aérien SEV-
GATA pour un soutien de la Confédération
au domaine de I’aviation, ol des milliers de
postes de travail sont menacés.

Si le sauvetage du groupe Lufthansa avait
échoué, la garantie de la Confédération avalisée
au début juin par les Chambres fédérales pour les
crédits bancaires de 1,275 milliard de francs en
faveur des filiales de Lufthansa Swiss et Edel-
Weiss aurait été remise en question. Maintenant
les contrats peuvent étre signés et les premieres
tranches de crédit octroyées. Ceci permettra a
Swiss et Edelweiss de retrouver leur solvabilité,
les salaires pourront étre garantis sur le long
terme et espérons-le, les dettes auprés de la
clientéle pourront étre épongées.

A cause de la pandémie du coronavirus, dés la
mi-mars la compagnie Swiss a di suspendre la
plus grande partie de ses vols. Ainsi le premier
trimestre 2020 a été bouclé sur un déficit de 84,1
millions de francs - contre 48,3 millions de bé-
néfices au premier trimestre 2019. En juin, la
compagnie a pu assurer a peu prés un cinquiéme
de loffre prévue, et le calendrier des vols jus-
quau 24 octobre, présenté le 29 juin, prévoit une
hausse progressive pour atteindre 40% du pro-
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Les secrétaires syndicaux SEV Phil

p Hadorn
(adr.) et Markus Cadosch (a g.) le 2 juillet a Zu-
rich, avec Bert Fiiller du comité de SEV-GATA.

gramme initial des vols.

La pandémie continue de limiter le trafic aé-
rien: chaque nouveau foyer dans le monde peut
causer I'annulation de vols, il y a des complica-
tions liées aux restrictions pour entrer dans cer-
tains pays, des mesures de protection restent
nécessaires et de maniére générale, les gens ont
moins envie de voyager.

Baisser les coiits sans licencier

Pour essuyer les pertes financiéres découlant
des tickets invendus, Swiss a non seulement de-
mandé 'aide de ’Etat mais elle a aussi annoncé
début mai une baisse des cofits de 20% pour res-
pecter les conditions liées & un soutien de la Con-
fédération. Elle a décidé de suspendre certains
investissements, de reporter les livraisons
d’avions déja commandés et de mettre au rebut
les vieux avions.

Llentreprise veut aussi réaliser des économies
au niveau du personnel, toutefois «elle mettra
tout en oeuvre pour éviter les licenciements », a
promis le chef de Swiss Thomas Kliihr le 6 juin,
aprés l'aval du Parlement pour l'aide fédérale. Le
nombre de postes devra baisser au gré des «fluc-
tuations naturelles». Pour les pilotes, Swiss veut
baisser 'age de la retraite et encourager le per-
sonnel de cabine a choisir un modéle de travail a
temps partiel.

Les salaires de moins de 4000 fr. épargnés

Swiss a immédiatement stoppé les enga-
gements et introduit le chémage partiel dans
Tensemble de I'entreprise. Jusqua fin juin, elle a
versé lentier des salaires au personnel en situa-
tion de chémage partiel. Dés le 1er juillet, elle ne
verse plus que le minimum légal de 80 %. En ce
qui concerne le personnel au sol, SEV-GATA a
pu convenir d’une protection spéciale pour les
petits revenus: aucune baisse pour les salaires
en-dessous de 4000 fr. par mois (pour un taux
d’activité de 100 %). Les allocations de résidence
ne seront ni réduites, ni prises en compte dans le
calcul de ces «salaires minimaux». En outre,
dans les cas difficiles reconnus, il est prévu
qu'une fondation intervienne.

«Nous reconnaissons les efforts de Swiss
pour le maintien des places de travail », admet le
président de SEV-GATA et secrétaire syndical
Philipp Hadorn. «Cependant les pertes salaria-

les & cause du chémage partiel mettent beaucoup
d’employé-e-s dans la précarité. Il faut donc es-
pérer que le nombre de vols «Swiss» augmente
bientdt, ce qui fera baisser le chémage partiel.
D’un autre coté, cela a tout son sens quune aide
de I’Etat soit octroyée aux employé-e-s de Swiss
sous forme d’indemnités de chémage partiel
permettant d’éviter les licenciements car ainsi,
deés que les vols reprendront, le personnel pourra
étre réengagé. Toutefois il faut du temps pour
une telle reprise, c’est pourquoi SEV-GATA s’est
engagé pour une prolongation de la durée maxi-
male d’octroi des indemnités de chémage partiel,
qui est actuellement de 12 mois, a 18 mois. Et le
Conseil fédéral s’est prononcé de maniére favo-
rable la semaine derniére.»

Depuis le début de la crise, le partenariat so-
cial a trés bien fonctionné d’apres Philipp Ha-
dorn: «Swiss intégre la plupart du temps SEV-
GATA aux discussions concernant le personnel.
En réalité, elle le fait presque toujours. Toutefois
nous restons vigilants et sommes toujours la
pour soutenir nos membres en cas de probléme.»

Swissport en danger

Bien que le Parlement ait aussi accordé 600 mil-
lions de francs avec garanties fédérales aux entre-
prises connexes, Swissport y renonce pour ses
quelque 5500 employé-e-s des aéroports de Zu-
rich, Genéve et Bale parce qu'il 'y a aucune garan-
tie qu'une partie des fonds ne parte pas a
l'étranger. L'entreprise espére que des investisseurs
se manifestent. Comme les prestations de Swis-
sport sont nécessaires au bon fonctionnement du
systéme, ala demande des cantons qui abritent
des aéroports, les compagnies des aéroports pré-
voient des entreprises repreneuses des prestations
au cas ot Swissport deviendrait insolvable, SEV-
GATA exige que les partenaires sociaux soient inté-
grés. Une lettre a été adressée aux trois ministres
des transports, a tous les parlementaires canto-
naux, ainsi qu'aux aéroports. Au moment du bou-
clage, Swissport n'a pas encore pris position sur le
résultat que le site de Zurich a négocié le 19 juin
avec SEV-GATA au sujet des adaptations tempo-
raires de la CCT et du plan social. SEV-GATA méne
aussi des négociations tout aussi difficiles sur la
CCT et le plan social avec Swissport Genéve.

SEV-GATA



