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Hans nimmt es wunder: Er arbeitet
seit vielen Jahren in einem mittel-
grossen Privatunternehmen. Sein
Zwischenzeugnis fiel nicht so aus,
wie er es sich gewlinscht hatte. Das
iberrascht ihn. Er verlangt Ein-
sicht in sein Personaldossier und
spricht seinen Vorgesetzten darauf
an. Dieser versprach ihm, das ab-
zukléren.

Nach einiger Zeit antwortet die
Personalabteilung: Auf Beschluss
der Geschiftsleitung koénne ihm
nur Einsicht in einen Teil seines
Personaldossiers gewdhrt werden.
Und das auch nur, wenn er zuvor
ein schriftlich begriindetes Gesuch
einreicht und angibt, welche Doku-
mente er einzusehen beabsichtige.
Bei Genehmigung seines Gesuchs
miisse er persbnlich erscheinen
und die benétigten Dokumente ko-
pieren bzw. ausdrucken. Zudem
miisse er wissen, dass das Ganze
kostenpflichtig sei. Fiur Hans
klingt das alles nach einer unzulés-
sigen Einschrankung ...

... womit er gar nicht mal so Un-
recht hat. Denn gemdiss Daten-
schutzgesetz hat er ein Recht auf
Auskunft tiber den vollstindigen
Inhalt seines Personaldossiers.
Dieses Recht kann er jederzeit ein-
fordern. Er muss sein Interesse we-
der nachweisen noch glaubhaft
machen. Er muss auch nicht be-

griinden, warum er welche Doku-
mente einzusehen wiinscht. Das ist
Teil seines informationellen Selbst-
bestimmungsrechts.

Akteneinsicht ist kostenlos

Hierzu reicht es, wenn Hans sei-
nem Arbeitgeber ein schriftliches
Auskunftsbegehren zustellt, per
Mail oder per Post. Sofern sicher-
gestellt ist, dass die Akteneinsicht
vor dem Eingriff Unbefugter genti-
gend geschiitzt ist, kann diese
ebenfalls auf schriftlichem Wege
(also per Mail oder per Post) erfol-
gen. Die Akteneinsicht vor Ort er-
folgt im gegenseitigen Einverneh-
men, das heisst, der Arbeitgeber
kann das vorschlagen. Es liegt aber
an Hans, dem zuzustimmen.

Das Auskunftsbegehren von
Hans kann sein Arbeitgeber nur in
begriindeten Fillen beschrinken,
verweigern oder aufschieben. Der
Arbeitgeber muss dann Hans infor-
mieren, aufgrund welcher gesetzli-
chen Bestimmung und aufgrund
welcher Tatsache er sich einer voll-
stdndigen Akteneinsicht wider-
setzt. Mit der alleinigen Aussage
«die Geschiftsleitung hat entschie-
den ...» ist es somit nicht getan. Der
Arbeitgeber muss die Einschran-
kung tiberzeugend begriinden kén-
nen. Die vollstédndige Akteneinsicht
ist die Norm - die Einschrinkung
die Ausnahme.

Die Akteneinsicht ist grund-
sitzlich kostenlos. Nur wenn der
Aufwand besonders gross ist oder

wenn im selben Jahr mehrfach um
Akteneinsicht ersucht wurde, ohne
ein ersichtliches Interesse, kann ei-
ne Aufwandsgebiihr erhoben wer-
den. Das Personaldossier ist die
Grundlage fiir arbeitsrechtliche
Entscheidungen und setzt die Wei-
chen fiir die berufliche Karriere
von Hans. Da das Personaldossier
laufend nachgefiihrt wird, versteht
es sich von selbst, dass Hans fort-
laufend interessiert ist, was in sei-
nem Personaldossier iiber ihn ver-
merkt wird. Es besteht daher keine
Grundlage fiir die Erhebung einer
Aufwandsgebiihr.

Was, wenn der Arbeitgeber
nicht einwilligt?

Grundsatzlich werden die Daten
im Personaldossier fiir fiinf Jahre
aufbewahrt - es sei denn, es gibt
eine anderslautende gesetzliche
Vorschrift fiir spezifische Daten.
Letztere konnen bis zu zehn Jahre
lang im Personaldossier aufbe-
wahrt werden. Wie weiter, wenn
die Gespriche nicht fruchten und
der  Arbeitgeber  uneinsichtig
bleibt? Hans kann in diesem Fall
sein Recht auf Akteneinsicht mit-
tels gerichtlicher Klage am Gericht
seines Wohnortes oder am Gericht
am Sitz seines Arbeitgebers durch-
setzen lassen. Der Richter wird das
in einem vereinfachten Verfahren
entscheiden. Die Unterstiitzung
des SEV Berufsrechtsschutzes ist
ihm hierbei gewiss.
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Noch nie gingen in der Schweiz so viele fiirs
Klima auf die Strasse: An die 100 000 Men-
schen forderten am Samstag, 28. Septem-
ber, an der nationalen Klimademo in Bern
eine griffige und gerechte Klimapolitik.

Zur Kundgebung aufgerufen hatte die Klima-
Allianz, ein Biindnis von iiber 80 Organisatio-
nen, zu welchem auch der SEV gehort. Bunt,
laut und friedlich forderten die Demonst-
rant/innen an der «Klimademo des Wandels»
eine konsequente Klimapolitik, den Ausstieg
aus Kohle, Ol und Gas - auch auf dem Schwei-
zer Finanzplatz - sowie Klimagerechtigkeit.
Denn nur mit griffigen Massnahmen kann das
Pariser Klimaschutzabkommen noch umge-
setzt und die globale Erwdrmung um 1.5 Grad
eingehalten werden.

«Die Klima-Demo macht klar, dass eine
nachhaltige Klimapolitik ein Anliegen der gan-
zen Gesellschaft ist», sagt Pressesprecher Ste-
fan Salzmann, Co-Prisident der Klima-Allianz.
Wihrend eines Sit-Ins wurde eine Schweigemi-
nute fiirs Klima eingelegt. Verschiedene Red-
nerinnen und Redner zeigten auf, warum es ei-
nen grundlegenden Wandel in der Politik und
der ganzen Gesellschaft braucht. Vania Alleva,
Prasidentin der Gewerkschaft Unia, betonte
die Wichtigkeit von klimagerechten Lésungen:
«Wir wollen endlich Taten statt Worte sehen.
Wir wollen einen 6kosozialen Umbau von Wirt-
schaft und Gesellschaft. Gerade als Gewerk-
schafterin sage ich: Es gibt keine 6kosoziale
Umgestaltung der Gesellschaft ohne mehr sozi-
ale Gerechtigkeit. Und dafiir stehen wir heute

Klima-Allianz
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Umbkleiden
Ist
Arbeitszeit

Elisa Lanthaler Ist es Arbeitszeit,
wenn sich ein Arbeitnehmer auf Ge-
heiss des Arbeitgebers umkleiden
muss? Diese Frage beschiftigt seit
Monaten viele Branchen im Raum
Zirich. Vor etwas mehr als einem
Jahr hat die Gewerkschaft VPOD
das Thema «Umkleiden ist Arbeits-
zeit» an den Ziircher Spitilern lan-
ciert. «Wenn man sich fiir die Arbeit
umbkleiden muss, ist das Teil der Ar-
beit und damit Arbeitszeit. Das ist
vollig klar und rechtlich eindeutig»,
schreibt der VPOD in seiner Me-
dienmitteilung.

Der gleichen Meinung ist auch
das Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft (Seco). Darum passte es En-
de Februar die Wegleitung zum Ar-
beitsgesetz entsprechend an. Darin
steht zur Arbeitszeit nun: «Im Zu-
sammenhang mit Umkleiden/An-
kleidung gilt somit all das als Ar-
beitszeit, was obligatorisch Teil des
Arbeitsprozesses ist: (...) Anzie-
hen von Uberzugskleidern oder
steriler Arbeitskleidung.»

Im Beispiel der Spitéler ist der
Fall eindeutig: Dass sich Angestell-
te fiir die Arbeit umziehen miissen
und nicht in Strassenkleidern Pa-
tienten pflegen koénnen, ist eine
klare Vorgabe des Arbeitgebers —
und damit Arbeitszeit. Die Realitét
sieht aber vielerorts anders aus:
«Dem Personal der Spitiler wird
jedes Jahr zwei Wochen Arbeitszeit
geklaut, weil die Umbkleidezeit
nicht angerechnet wird», sagt
VPOD-Sekretdr Roland Brunner.

hier gemeinsam ein.»

Der VPOD zeigt sich entschlossen,
riickwirkend fiir finf Jahre den
Lohn fiir die bislang unbezahlte

Umkleidezeit einzuklagen - und
zieht die Klage notfalls bis vor
Bundesgericht.

Im Bereich Luftverkehr hat sich
SEV-GATA dem Thema «Umklei-
den ist Arbeitszeit» ebenfalls seit
einiger Zeit angenommen. Denn
«obligatorisch» im Sinne des Seco
ist das Umziehen auch fiir Mitar-
beitende bei Swiss und Swissport
am Flughafen Ziirich. So steht in
einem Dokument der Swiss, es sei
den Mechanikern nicht gestattet,
in Arbeitskleidung von der Arbeit
oder zur Arbeit zu reisen. «Auch
fiir die Angestellten bei Swissport
ist Umkleiden unter Umstdnden
zwingend, wenn etwa die Arbeits-
kleidung mit gefdhrlichen Sub-
stanzen verschmutzt ist», erklirt
die beim SEV zustdndige Gewerk-
schaftssekretérin Regula Pauli. Die
nicht vergiitete Arbeitszeit zum
Umkleiden an sich ist dabei aber
nur das eine Problem: «Hinzu
kommen am Flughafen noch das
Passieren der Sicherheitskontrol-
len und die langen Wege, bis man
iberhaupt am Arbeitsplatz ein-
stempeln kann», prézisiert Pauli.

Die Forderung, dass die Weg-
und Umbkleidezeit bezahlt werden
muss, hat SEV-GATA bei Swiss und
Swissport schon mehrfach platziert.
Ende November findet ein weiteres
Treffen mit der Swiss zum Thema
statt. Dabei werden die Ergebnisse
einer Umfrage besprochen, welche
SEV-GATA im Sommer bei den
Swiss-Mitarbeitenden durchgefiithrt
hat. Diese Umfrage zeigt, dass die
durch SEV-GATA vertretenen Me-
chaniker jeden Tag insgesamt 30
Minuten fiir die Umbkleide- und
Wegzeit bendtigen.

Fiir Regula Pauli ist klar, dass
man hier als Gewerkschaft eine
Verbesserung erwirken muss: «Als
Erstes miissen wir erreichen, dass
die Umkleide- und Wegzeit tiber-
haupt als Arbeitszeit anerkannt
wird», betont die Gewerkschafts-
sekretérin. Damit wire man schon
einen grossen Schritt weiter. Wie
die konkrete Umsetzung schliess-
lich aussidhe, miisse man dann von
Abteilung zu Abteilung schauen.





