Die Zeitung des SEV Nr.9 25, Juni 2020

SBB IMMOBILIEN

Eine Reorganisation
in Schieflage

SEV/Red.

Der SEV erhilt vermehrt sehr
negative Riickmeldungen von
Mitarbeitenden bei SBB Immo-
bilien Facility Management be-
ziiglich der laufenden Reorgani-
sation «Silhouette». Der SEV
kann nicht linger zuschauen!

Die Reorganisation «Silhouette»
bei SBB Immobilien war gut aufge-
gleist, trotzdem droht sie im Be-
reich Facility Management nun be-
reits zu entgleisen. Fiir den SEV ist
aufgrund der Riickmeldungen von
Mitarbeitenden klar, dass in ver-
schiedenen Regionen einiges nicht
korrekt ablauft. «Wir erhalten ak-
tuell fast téglich neue negative
Riickmeldungen von Mitarbeiten-
den, die sich schlecht informiert
und iibergangen fiihlen. Sie erzih-
len uns von herablassendem Ver-
halten und verletzenden Ausserun-
gen seitens Vorgesetzten, von
Riickstufungen und dem Druck,
diese zu akzeptieren sowie von
Kliingelei bei Stellenbesetzungen»,
zeigt sich der zustindige SEV-Ge-
werkschaftssekretdr Patrick Kum-
mer besorgt. Es sei sogar dazu ge-
kommen, dass Mitglieder derselben
Familie neu zusammenarbeiten, in

Banking, wo immer

vorgesetzter Funktion und als
Teammitglied. Fiir die Kolleginnen
und Kollegen eine sehr schwierige
Situation.

Die Mitarbeitenden bei Facility
Management wurden Anfang Juni
per Brief tiber ihre zukiinftige Stelle
informiert mit der Aufforderung,
diese bis Ende Monat mit Unter-
schrift zu bestétigen. Eine Stellen-
beschreibung wurde den Briefen
nicht beigelegt. Viele Betroffene
wissen nicht, was genau die Stellen-
beschreibung beinhaltet, fiir die sie
mit ihrer Unterschrift zusagen. Ei-
nige Mitarbeitende sehen sich auch
mit einer Riickstufung konfrontiert
und sollen fortan Aufgaben ftiber-
nehmen, fiir die sie teils keine Aus-
bildung haben.

Fir den SEV sind solche Ge-
schehnisse komplett inakzeptabel.
Die Mitarbeitenden leisten téglich
vollen Einsatz, insbesondere die
Reinigung musste aufgrund von Co-
vid-19 intensiviert werden, was
auch fiirs Personal eine Herausfor-
derung war und weiterhin ist. Die
Doppelbelastung der Krise und der
Reorganisation «Silhouette» ist ver-
sténdlicherweise bereits sehr gross.
Die schlechte Stimmung kommt da
sehr ungelegen. Der bilaterale Weg
zwischen SEV und SBB Immobilien
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hat leider noch nicht wie erhofft ge-
fruchtet. Patrick Kummer macht
klar: «Wir fordern von SBB Immo-
bilien, dass die schwierigen indivi-
duellen Situationen im Sinne der
betroffenen Mitarbeitenden ge-
klart, und dass umgehend Mass-
nahmen ergriffen werden, um das
inakzeptable Verhalten seitens eini-
ger Vorgesetzten sofort zu unter-
binden. Wir werden die Leitung mit
den Vorwiirfen konfrontieren.»

Der SEV hatte bereits in einer
Stellungnahme zu «Silhouette» von
SBB Immobilien gefordert, dass auf
die individuellen Interessen, Werte
und Bediirfnisse der Mitarbeitenden
unbedingt eingegangen werden
muss. Der Schutz der psychischen
und physischen Gesundheit der
Mitarbeitenden miisse auch wih-
rend organisatorisch heikler Phasen
wie einer Reorganisation vollum-
fanglich sichergestellt sein.

Melde dich!

Bist du auch betroffen von der Reor-
ganisation «Silhouette» und siehst
dich mit ahnlichen Problemen kon-
frontiert? Dann melde dich bei SEV-
Gewerkschaftssekretar Patrick Kum-
mer, patrick.kummer@ sev-online.ch.
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Swissport Zirich:
Verhandlungen zu
GAV und Sozialplan
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Markus Fischer Fir den Standort

Zirich des Flughafen-Dienstleis-
ters Swissport laufen seit 26. Mai
Verhandlungen tiber eine temporé-
re Anpassung des GAV und zum
Sozialplan. Hintergrund ist der
Einbruch des Luftverkehrs wegen
der Corona-Krise und damit des
Arbeitsvolumens von Swissport.
Die Lage werde noch Monate pre-
kir bleiben, erklarte die Standort-
leitung den Sozialpartnern SEV-
GATA, VPOD und Kaufméannischer
Verband. Zum Hochfahren der
Produktion seien finanzielle Ein-
sparungen und mehr planerische
Flexibilitdit nétig. Der GAV 2019
bietet bei wirtschaftlicher Notlage
die Moglichkeit, Vertragsartikel
temporér zu dndern oder auszuset-
zen. Und die Leistungen des Sozi-
alplans aus dem Jahr 2007 sind aus
Swissport-Sicht nicht finanzierbar.
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Letzten Freitag kam ein Verhand-
lungsresultat zustande, das aber
noch der Konzern genehmigen
muss, und nachfolgend die Ge-
werkschaftsmitglieder. Der Kon-
zernumsatz ist im April weltweit
um 80% eingebrochen. «45000
von davor 65000 Mitarbeitenden
sind in Kurzarbeit», sagte Swis-
sport-Chef Eric Born am 20. Mai
im <Tages-Anzeigen, «rund 10 000
Stellen gingen verloren - von den
5000 in der Schweiz sind allerdings
bisher sehr wenige betroffen.»

Die chinesische HNA-Gruppe,
der Swissport gehort, werde kaum
neues Geld in den Konzern ein-
schiessen. Born zeigte Verstdndnis
dafiir, dass der Bund Swissport
keine Kreditgarantien gibt, da ein
Abfliessen des Geldes ins Ausland-
geschift «nicht komplett ausge-
schlossen» werden kénne.
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