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Praambel

Die Corona-Krise trifft die SWISS schwer. Sie verzeichnet massive Buchungs- und damit
Umsatzriickgénge. Vor diesem Hintergrund haben SWISS und die Verbande im Marz 2020 fir die
Periode April bis und mit Juni 2020 (Phase |) Kurzarbeit fiur alle Bodenmitarbeitenden bei einer
100%igen Lohnfortzahlung vereinbart. Aufgrund der Tragweite der Krise werden die Modalitaten der
Kurzarbeit fur die Phase Il ab Juli 2020 bis und mit Dezember 2020 angepasst und in der vorliegenden
Vereinbarung geregelt. Das Ziel ist es, weiterhin das langfristige Uberleben einer strukturell gesunden
SWISS zu erméglichen und damit méglichst viele Arbeitsplatze zu sichern.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Parteien was folgt:

1. Geltungsbereich

Die vorliegende Vereinbarung gilt fur samtliche Mitarbeitende unter dem GAV2018 fir das
Bodenpersonal und regelt die Rechte und Pflichten von SWISS sowie den Verbéanden.
Bodenmitarbeitende kénnen aus dieser Vereinbarung keine direkten Anspriiche ableiten. Zukiinftige
Vereinbarungen sind dadurch nicht ausgeschlossen.

2. Massnahmen fiir die Periode Juli 2020 — Dezember 2020
2.1.Kurzarbeit :

Die Verbande erteilen das Einverstandnis zur Kurzarbeit fur die Zeitdauer vom 1. Juli bis zum 31.
Dezember 2020 («KA-Zeitraum ll»). Sie bestatigen dies auf Anfrage SWISS gegeniiber SWISS und
den zustandigen Behoérden schriftlich.



2.2.Vermeidung von Hartefallen

Es erfolgt keine Lohnreduktion unterhalb von CHF 4’000 pro Monat (Bruttomonatssalar inkl.
anrechenbarer Zulagen (siehe Anhang), exkl. Spesen nach Art. 31 und Ortszulage nach Art. 30.1).
Dieser «Floor», sowie der daraus entstehende Ausgleich, werden bei TZV pro rata berechnet. Als
anrechenbare Zulagen gelten die im Anhang zu dieser Verelnbarung erwdhnten Zulagen Alle nicht
erwahnten Zulagen werden weiterhin vollumfanglich ausgerlchtet

Daraus ergeben sich nachfolgende Berechnungsgrundlagen:

([Vertragl. Bruttobasissalar + anrechenbare Zulagen] * individueller Arbeitsanteil) [B] -
Bruttobasissaléar [A] = +

80% * ([Vertragl. Bruttobasissalar + anrechenbaren Zulagen] * individueller Kurzarbeitsanteil) [C]

- Das ‘monatliche Bruttobasissalar [A], entspricht der Summe aus dem vertraglichen
Bruttobasissalar inkl. Zulagen, multipliziert mit dem individuell geleisteten Arbeitsanteil des
Mitarbeitenden im Vormonat [B], und 80% vom vertraglichen Bruttobasissalar inkl. anrechenbaren
Zulagen, multipliziet mit dem individuellen Kurzarbeitsanteil des Mitarbeitenden [C /
- Kurzarbeitsentschadigung]. : .

Berechnungsbeispiele hierzu finden sich nachfolgend in Ziff. 2.3.1

- - Liegt der monatliche, vertragliche Bruttobasislohn inkl. anrechenbaren Zulagen tiber CHF 4’000, |
aber [A] fallt unter CHF 4’000, dann erfolgt eine pensumsberelmgte Aufﬁnanznerung (bel TZV pro
rata). ,

- [B] und [C] werden gemass der mit dem Amt fiir ertschaft und Arbeit verembar’ten bzw. von
diesem genehmlgten Abrechnung berechnet.

Dlese Reduktionsgrenze ist nicht anwendbar auf Mitarbeitende, bei welchen per Stichtag 1.7.2020
eine der nachfolgenden Sachverhalte vorliegt: Darlehen, Pfandungsverfiigungen, Lohnfortzahlung
infolge Krankheit oder Unfall, Mitarbeitende in gekundlgtem Arbeitsverhaltnis.

2.2.1. Beispiele
lllustrative Beispiele:
Brutt X; ar;ri's salir Sollstunden | Geleistete | Arbeits- | Kurzarbeits- |- Mtl. errechneter Lohn | Mti. errechneter Lohn
* im Monat Stunden anteil -anteil ohne Floor mit Floor
pro Monat
Mitarbeiterin A 6’500 168 (100%) 84 50% 50% 5'850 5'850
Mitarbeiter B 4'200 -] 168 (100%) 0 0% 100% 3'360 - 4'000
Mitarbeiter C 3’900 100.8 (60%) 65 64.5% 35.5% 3623 3'623
Mitarbeiterin D 2'610 100.8 (60%) 25 25% 75% 2'219 N 2'400

*Bruttobasissaldr, inkl. anrechenbaren Zulagen, exkl. Spesen (Art. 31) und Ortszulage (Art, 30.1)




2.2.2. Zeitpunkt der Lohnreduktion

Die Lohnreduktion gemass obenstehender Formel erfolgt grundséatzlich jeweils im Folgemonat der
Feststellung der Arbeitsreduktion durch Kurzarbeit.

2.2.3. 13. Monatssalar

Grundsétzlich solldas 13. Monatssaldr ohne durch die bei Kurzarbelt vorgesehene Kirzung
ausbezahlt werden. Falls die wirtschaftliche Entwicklung dies allerdings nicht zulasst, wird von
diesem Vorhaben abgesehen. Die Diskussion hierriiber findet im Rahmen des Reviews im September
2020 statt (vgl. 4.). Der Entscheid obliegt SWISS.

3. Hartefille

Hartefalle, welche sich durch die neuen Modahtaten der Kurzarbeit ergeben, haben die Mogllchkelt
ein Unterstlitzungsgesuch bei der Stiftung «Aufwind» zu stellen. Der Entscheid einer Unterstiitzung
obliegt der Stlftung

4. Sch'lussbestimmungen

Die hierin vereinbarten Massnahmen treten per 1. Juli 2020 in Kraft und gelten wahrend sechs
Monaten.

Die Verb&nde und SWISS kénnen diese Vereinbarung im Einvernehmen jeweils um max. drei Monate
verlangern, langstens jedoch solange SWISS beim Bodenpersonal die Kurzarbeit eingefithrt hat. Im
Falle einer Verlangerung kénnen die in dieser Vereinbarung . festgehaltenen Modalitaten
einvernehmlich geéndert werden. Ein Review der vereinbarten Massnahmen soll im September 2020
_stattfinden. ;

‘Sollten die von SWISS mit anderen Personalverbénd‘en (namentlich AEROPERS, kapers)
verhandelten Massnahmen andere Personalgruppen im Zusammenhang mit der Entléhnung
vergleichsweise besserstellen, verpflichtet sich SWISS, die vorliegende Vereinbarung dahingehend
anzupassen. Diese Massnahmen umfassen insbesondere alifallige  Top-ups, Stundungen
(Salarauszahlungsaufschub) und zukinftigen anteiligen Lohnriickzahlungsmodalitaten. Die
Besserstellung muss eindeutig sein. Unterschiede, welche aus der Natur des betroffenen GAVs
resultieren, werden nicht ausgeglichen.

Bei Streitigkeiten oder Anspriichen aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung
einschliesslich deren Gultigkeit, Ungultigkeit, Verletzung oder Auflésung, verpflichten sich die
Parteien, in guten Treuen Verhandlungen zur Lésung der Meinungsverschiedenheiten zu fihren.

Betreffend Gerichtsstand und anwendbarem Recht gelten die GAV-Regelungen analog.
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Anhang: Liste der beriicksichtigten Zulagen

Familienzulage (Art. 30.2) - , X
Schichtzulagen (Art. 30.3) | E X
Pikettzulage (Art. 30.4) X
Uniform / Schutzkleidung X
(Art. 30.5)
’ L‘izenzzulage (Art. 30.7) - " X
Funktionszulage | X
Ausbildnérzulage X

Diese 'Liste ist abschhessend Andere ausgenchtete Zulagen werden nicht beruckswhtlgt und
weiterhin ungekiirzt entrichtet.




