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Swiss Transport Workers Union Die Gewerkschaft im Luftverkehr
Groundstaff Aviation Technics and Administration

Vereinbarung
Uiber die Lohnentwicklung

fiir Mitarbeitende im Boden GAV

zwischen
KFMV Schweiz,
VPOD,
SEV-GATA,

nachfolgend zusammen die ,Verbande*

und

Swiss International Air Lines Ltd.
Postfach, 8058 Zirrich-Flughafen (,SWISS")

1 Einleitung

Die Parteien haben in der «Absichtserklarung tber den GAV fir das Bodenpersonal der SWISS
in der Schweiz» (datiert vom November 2017) vereinbart, einen Vorschlag fiir ein Salarsystem
mit nachvollziehbar geregelten und transparenten Kriterien fiir die Lohnentwicklung auch
innerhalb der Lohnbander auszuarbeiten. Basierend auf den Uberlegungen der im November
2017 mandatieren Arbeitsgruppe SWISS/Sozialpartner regelt die vorliegende Vereinbarung die
Modalitaten der zukinftigen Lohnentwicklung fur Mitarbeitende im Boden GAV.

2 Systematik
2.1 Grundsatz

Die jahrliche Lohnrunde (Art. 12 GAV) wird beibehalten. In den Lohnverhandlungen wird
festgehalten, ob eine individuelle bzw. generelle (z.B. durch Inflation bedingte) Lohnerhéhung
stattfindet, sowie die prozentuale Héhe der generellen bzw. individuellen Lohnanpassung.

2.2 Lohnmatrix

Der individuelle Anteil der Lohnanpassung wird fur Mitarbeitende, welche dem Boden GAV in
der Schweiz unterstehen, basierend au_f den Einheiten in der untenstehenden Matrix allokiert.
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*Anpassung hochstens bis zum Maxnmum des
Salarbands 55 :
Dabei gilt:

- Die Y-Achse bildet die Lage im‘jeweils aktuell gultigen Salarband ab. Liégt die oder der.
Mitarbeitende tiber dem Lohnband SO erfolgt keine Lohnerhohung aus dem individuellen
Teil. :

- Die X-Achse bildet die Lage im jeweils aktuell gultigen Mltarbelterbewer’cungs-lnstrument ab
(aktuell «EAT»; Employee Appraisal Talk»). Massgebend ist das EAT des Jahres, in
~ welchem die Lohnverhandlungen stattfinden. Bei fehlendem EAT wird eine Beurteilung von
EAT 3 angenommen. Wird das Mitarbeiterbewertungs-Instrument materiell verandert (z.B.
Vergrosserung/Verkurzung der Bewertungsskala), so nehmen die Parteien frihzeitig vor
Einfihrung des Systemwechsels Verhandlungen Uber allfalligen Anpassungsbedarf der
Matrix auf : :

- Der Wert einer Einheit berechnet SlCh W|e folgt

Zu vertellende Lohnsumme in CHF (individueller Tell)
Y der véfteilten Einheiten (basierend auf Einstufung im EAT und Lage im Lohnband) -

2.3 Ausnahmen

Folgende Falle sind von einer individuellen Lohnanpassung durch die Matrix ausgenommen
(Stichtag: Datum der Umsetzung der Lohnmassnahme):

- Geklndigtes Vertragsverhéltnis (Austritt in den kommenden 3 Monaten)
- Neueintritt in den letzten 3 Monaten

Vorgesetzte haben die Moghchkelt in begrlindeten Einzelfallen die Anwendung der Matrlx
auszusetzen. Entsprechende Ausnahmen sind schriftlich an den Head of Labor Relations & HR
Steering und den betroffenen Mitarbeitenden zu begriinden. Die Ausnahmen werden im
jéhrlichen Lohnrunden- Reportmg (Anzahl, Abtellung, Begrundung) an die SOZ|aIpartner
aufgefuhrt '
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3 Review.

Die vorliegende Vereinbarung findet in der Lohnrunde 2020 erst'malig Anwendung. Dié |
Systematik und Durchfiihrung wird im ersten Austauschmeeting der Sozialpartner (Friihjahr
2020) einer kritischen Uberpriifung unterzogen. Die Parteien kommen tiberein, im Falle von

~ materiellen Mangeln Verhandlungen uber eine Anpassung der vorllegenden Vereinbarung
. aufzunehmen. 2 !

4 S_chlussbestimmungén

Die «Absichtserklarung tber den GAV firr das Bodenpersonal der SWISS in der Schweiz, datiert
vom November 2017, ist mit Unterzeichnung der vorliegenden Verembarung mit Ausnahme
von Punkt 51 hinfallig und geht juristisch gesehen unter.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung s:ch als ungiiltig oder unwirksam erweisen,
soll sich diese Unguiltigkeit oder Unwirksamkeit nur auf diese Bestimmung beziehen und nicht
die Unguiltigkeit oder Unwirksamkeit anderer Regelungen zur Folge haben. Die Parteien
verpflichten sich diesfalls, die fragllchen Bestimmungen durch andere zu ersetzen welche der
ursprunghchen Regelung moglichst nahekommen.

_ Diese Vereinbarung ist an die Laufzeit des GAV2018 geknupft.

Zurich-Flughafen, Zurich, Bern, Glattbrugg,' August 2019

)/

T Fur alle Funktionen ist im Sinne des Anhang I'zum GAV fiir das Bodenpersonal bei der SWISS bis Ende
2018 eine Job Description zu erstellen. Es kann dabei auch auf allféllige Vorarbeiten (bspw. Job-Inserate)
der letzten 3 Jahre zuriickgegriffen werden, sofern diese noch den aktuellen Gegebenheiten entsprechen

oder entsprechend angepasst werden. ;
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Swiss |ntqmati nal Air Lines Ltd.

Christoph Ulrich

Head of Human Resources

Kaufmannischer Verband Schweiz

Caroline Schubiger

Leiterin Beruf und Beratung

SEV-GATA

Philipp Hadorn

Prasident

VPOD Luftverkehr

V Vi Gane

Esther Lehmann

Prasidentin

Gieri Hinnen

Head of Labour Relations & HR

Steering

Xenia Wassihun

Fachverantwortliche
Sozialpartnerschaft

Markus Cadosch

Gewerkschaftssekretar

Stefan Brulisauer

Gewerkschaftssekretar
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