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Vereinbarung

über die Einführung einer «Towing Allowance»

für Mitarbeitende in der Maintenance

zwischen
KFMV Schweiz,

VPOD,
SEV-GATA,

nachfolgend zusammen die „Verbände"

und

Swiss International Air Lines Ltd.

Postfach, 8058 Zürich-Flughafen („SWISS")

1 Einleitung

Für Mitarbeitende mit einer «Aircraft Towing» Ausbildung soll künftig eine Zulage ausbezahlt
werden.

2 Zulage

SWISS und die Verbände vereinbaren, rückwirkend per 1. März 2020 Mitarbeitenden in der

Maintenance in der Schweiz eine Zulage von CHF 50 pro Monat auszurichten, sofern sie:

• eine Aircraft Towing Ausbildung absolviert haben, und

• in ihrer Funktion das Aircraft Towing durchführen (momentan nur ausgewählte

Mitarbeitende bei S/TMG).

Die Zulage ist sozialversicherungs- und pensionskassenpflichtig. Eine Kündigung derZulage

muss von SWISS 6 Monate im Voraus bekannt gegeben werden.

Die Auswahl der Mitarbeitenden, welche die Ausbildung besuchen können, obliegt SWISS.

3 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung ist an die Laufzeit des GAV2018 geknüpft.
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