SWISSPORT-VERSAMMLUNG

«Wer100 % arbeitet,
muss davon leben
konnen!»

Karin Taglang

Die Coronakrise hat die Aviatik-
Branche in eine endlose Spirale
von Sparmassnahmen gestiirzt.
Die Bodenabfertigungsfirma Swis-
sport Ziirich muss dringend spa-
ren, doch die Verhandlungen iiber
den Sozialplan und temporire An-
passungen zum Gesamtarbeitsver-
trag (GAV) wurden abgebrochen.
Die Mitglieder von SEV-GATA
stimmen fiir die Wiederaufnahme.

Swissport beschiftigt am Flughafen
Ziirich rund 2500 Mitarbeitende, un-
ter anderem in den Bereichen
Check-in und Gate, Gepickdienste
und Pushback. Durch die fehlenden
Einnahmen aufgrund der Covid-19-
Pandemie steht die Firma aktuell un-
ter grossem finanziellem Druck. In
Anbetracht méglicher Entlassungen
und damit der Normalbetrieb wieder
aufgenommen werden kann, verhan-
delten die Sozialpartner im Juni {iber
einen neuen Sozialplan sowie tempo-
rire Anpassungen im GAV. «Der So-
zialplan und die GAV-Anpassungen

waren von Anfang an ein Paket, wir
haben beides zusammen verhandelt
und wollten entweder beides einfith-
ren oder nichts», erklart Regula Pau-
li, zustdndige SEV-Gewerkschaftsse-
kretdrin. «Mit den temporidren An-
passungen wiirde der GAV um ein
Jahr verléngert, denn wir wollten
nicht 2021 einen neuen GAV verhan-
deln.» Im Jahr 2022 hofft die Ver-
handlungsdelegation, bestehend aus
Regula Pauli, Andreas Marti, Tho-
mas Blum und Alexandros Fokas
vom SEV sowie Vertreter/innen vom
VPOD und vom Kaufménnischen
Verband, auf eine bessere Ausgangs-
lage.

Die Verhandlungen im Juni waren
jedoch fruchtlos. Swissport Interna-
tional hitte den neuen Sozialplan ak-
zeptiert, nicht aber die GAV-Anpas-
sungen; so scheiterte das Verhand-
lungsresultat als Ganzes. «Sie finden,
wir hitten in dieser kritischen Lage
noch mehr Zugestindnisse machen
miissen», sagt Pauli. Da nun auch
Swiss, beziehungsweise deren Mut-
terfirma Lufthansa, stark auf die
Preise driickt, muss Swissport die

Maskenpflicht im 6V
ist das einzig Richtige

Kosten weiter herunterfahren. Sonst
ist zu befiirchten, dass die Lufthansa
die Bodenabfertigung oder Teile da-
von an einen Konkurrenten — wohl-
gemerkt ohne GAV - vergibt. Dies
wire fir Swissport Ziirich existenz-
bedrohend: Die Swiss ist in Ziirich
ihr grésster Kunde . Ob die Verhand-
lungen unter diesen Umsténden wie-
der aufgenommen werden, mussten
die Mitglieder von SEV-GATA an ei-
ner Versammlung am 12. August
entscheiden.

Die Mitglieder entscheiden

Zu Beginn der Versammlung er-
klérte Regula Pauli die Ausgangslage
und prisentierte die abgelehnten
Verhandlungsresultate der tempord-
ren GAV-Anpassungen und des neu
verhandelten Sozialplans. Vor der
Abstimmung entstand eine Diskussi-
on unter den Mitgliedern. Zunachst
kam die Frage auf, was geschieht,
falls es keine weiteren Verhandlun-
gen gibt. «Dann gilt vorerst weiter-
hin der aktuelle GAV und Sozial-
plan», erklirte die Gewerkschaftsse-
kretdrin.  «Sollte  dieser  aber

Nachtzuschlag. Was heisst das fiir

uns Kundenbegleiter/innen? Wer-

den die Begleitungen in der Nacht

Roger Tschirky Nun ist die Mas-
kenpflicht im &ffentlichen Verkehr
eingefiihrt und es funktioniert
recht gut. Manchmal nehmen die
Ereignisse andere Wege als ange-
nommen. Nun herrscht der Schutz
fir alle, und dies ist das einzig
Richtige. Bei der Frithpraferenz ist
es wichtig, dass alle wissen, dass
die BAR eingehalten werden miis-
sen und dass, wenn man nicht auf
die vorgeschriebene Zeit kommt,
Annahmeverzug gilt. Zur Corona-

PV BERN

Max Krieg  «SEV-Kugelschreiber
sind die besten!» Als ich Werner
Weber vor fiinf Jahren kennenlern-
te, sagte er mir diesen Satz. Finf
Jahre spdter, am 27. Juli 2020,
konnte er sowohl seinen 100. Ge-

reduziert? Gibt es einen Stellenab-
bau? Begleiten wir weniger Stun-
den im Auftrag des ZVV? Auf diese
Fragen erwarten wir Antworten.
Der ZPV wird seine Website auf
Ende September {iberarbeiten und
neu aufstellen, danach ist sie drei-

sprachig.

Krise hat der SEV gut informiert.
Wir haben einen Flash geschrie-
ben, den ihr auf unserer Website
www.zpv.ch lesen kénnt. Der
SUST-Bericht zum Unfall vom Au-
gust 2019 ist erschienen. Wir wer-
den gewisse Punkte hinterfragen
und durch den SEV abkldren und
kontrollieren lassen. Im Sopre-
Web gibt es immer wieder Unstim-
migkeiten mit der Baustellenprob-
lematik. Wir gehen dieser Sache
nach. Beim ZVV entfillt der

Erich Gugger, Max Krieg, Hanspeter
Meier und Werner Weber (von links).

Nur gemeinsam sind wir stark!
Deshalb miissen wir auch fiir Nach-
wuchs Sorgen. Liebe Kolleginnen
und Kollegen, werbt fiir den ZPV
und den SEV. Eine gute Gelegen-
heit sind auch die Tagungen, die
wir im Jahr 2021 wieder durchfiih-
ren werden. Zusammen haben wir
und kénnen wir viel erreichen. Die
Zeiten werden immer schwieriger,
das wissen wir alle, deshalb brau-
chen wir jede und jeden. Gemein-
sam fiir den ZPV.

die gebiihrende Ehre erweisen. Be-
eindruckend sind immer noch und

wieder seine Geistesgegenwart,
seine Beweglichkeit und seine
buchstébliche Bescheidenheit

(auch als ehemaliger Bahnhofvor-
stand von Langnau). An diesem
Vormittag konnten wir in dieser
Runde
gen Sektionsprésidenten Erwin
Gugger zum 90. Geburtstag gratu-
lieren. Unsere besten Wiinsche auf
dem weiteren Lebensweg begleiten
sie beide. Ja, und Werner bleibt da-

auch unserem ehemali-

bei: die SEV-Kugelschreiber sind

burtstag als auch 80 Jahre SEV-
Mitgliedschaft feiern. Auf seinen
ausdriicklichen Wunsch konnten
wir ihm in seinem Langnauer Kol-
legenkreis, der sich jeden Montag-
morgen im Restaurant Turm trifft,

die besten.

Ein Kranz gebiihrt auch Hanspe-
ter Meier, unserem regionalen Be-
treuer, der die Pensionierten in der
Region betreut und oft auch den
Fahrdienst aus dem Bérau besorgt.
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gekiindigt werden, miisste ein neuer
Sozialplan ausgehandelt werden.»

Mehrere Teilnehmende bezweifel-
ten, dass die Lufthansa den Swiss-
Auftrag in Zirich tatsdchlich an eine
andere Firma vergeben wiirde. «Da-
mit drohen sie doch seit Jahren vor
jeder Verhandlung», meinte ein Mit-
glied. «Aber keine der beiden Kon-
kurrenzfirmen wire iiberhaupt fihig,
das ganze Auftragsvolumen zu tiber-
nehmen.» Andreas Marti betonte
hierzu jedoch, dass bereits ein Teil-
verlust des Auftrags Swissport an
seine existenziellen Grenzen bringen
konnte.

Existenzingste beim Personal

Viele der anwesenden Mitglieder
fiihlen sich von der Firma ausge-
nutzt, seit Anfang Jahr haben schon
iiber 200 Mitarbeitende Swissport
verlassen. «Manche meiner Kollegen
miissen sich sogar verschulden, um
zu {iberleben», erzihlte ein Teilneh-
mer. «Das kann doch nicht sein. Wer
100 % pro Woche arbeitet, muss da-
von leben kénnen!» Er fiirchtet sich
davor, noch mehr hergeben zu miis-

27. August 2020

sen. Marti konnte ihn beruhigen:
«Klar fordern sie aktuell extrem viel,
weil sie denken, wir tun alles, um un-
sere Jobs zu retten. Ich verspreche
euch, dass wir nichts verhandeln
werden, wo wir nicht dahinterstehen
kénnen. Aber uns den Verhandlun-
gen zu verweigern, bringt auch
nichts und am Schluss kénnen immer
noch die Mitglieder tiber das Resultat
befinden.» Regula Pauli erklirte wei-
ter: «Das ist auch der Grund, warum
wir weiterhin im Paket verhandeln
wollen - Sozialplan und GAV zusam-
men - und uns weiterhin an tempo-
riren Anpassungen orientieren wol-
len.»

Schliesslich haben Regula Pauli
und Andreas Marti die Mitglieder
{iberzeugt: Sie stimmten einstimmig
dafiir, die Verhandlungen iiber die
temporidren GAV-Massnahmen und
den Sozialplan wieder aufzunehmen,
und zwar im Paket.

Inzwischen haben sich auch die
anderen Verbénde fiir eine Wieder-
aufnahme ausgesprochen und so ge-
hen die Verhandlungen Ende August
weiter.

PV THURGAU

Brieflich abstimmen

wegen

Corona

Toni Arnold  Die Sektion PV Thur-
gau hat sich entschlossen, die
Hauptversammlung in brieflicher
Form durchzufiihren. Allen Mitglie-
dern werden demnichst die not-
wendigen Unterlagen zugeschickt.
Es wird ein Kuvert dabei sein fiir die
Abstimmungen. Die Abstimmun-
gen erfolgen brieflich und die Doku-
mente sind bis 30. September zu-

riickzusenden an unseren Prisiden-
ten Albert Mazenauer, Weitenzelg-
strasse 23, 8590 Romanshorn. Der
Vorstand hofft auf rege Beteiligung.
Die Corona-Auflagen lassen uns kei-
ne andere Wahl, die wichtigen Ge-
schiéfte vom Jahr 2019 abzusegnen.

Der Vorstand hofft, wenigstens
den Adventsanlass durchfiihren zu
kénnen.
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