Die Zeitungdes SEV Nr.3 12.Mérz2020

RHB-LOKPERSONAL

Leitung
stellt sich der
Diskussion

SEV

Seit mehr als 20 Jahren prangert
das Lokpersonal der RhB den ste-
tigen Unterbestand und die zu-
nehmende Belastung an. Auch die
Informationspolitik der verschie-
denen Fiihrungsstufen wird als
mangelhaft kritisiert. Um diese
Punkte zu besprechen, lud der
SEV Geschiiftsleitungsmitglieder
an zwei Personalversammlungen.

Das Interesse war gross: 42 Teilneh-
mende in Schiers und 34 in St. Mo-
ritz nutzten die Gelegenheit zur Dis-
kussion mit der Geschéftsleitung der
RhB. Diese erkannte die Chance zum
Dialog und war mit drei Mitgliedern
priasent: RhB-Direktor Renato Fa-
sciati kam mit Andreas Bass, Leiter
HR und Stab, und Markus Barth,
Leiter Produktion.

Investitionen auch ins Personal

Die drei Géste blickten zuriick auf
das vergangene Geschiftsjahr und in
die Zukunft. Derzeit investiert die
RhB sehr stark in Rollmaterial und

Infrastruktur. Die aktuelle Zinslage,
der Geschiftsverlauf und die Auftra-
ge der Leistungsbesteller Bund und
Kanton erlauben dringend notwendi-
ge Modernisierungsschritte. Inves-
tiert wird aber auch ins Personal: Die
RhB-GL will in den n#chsten Jahren
rund 110 neue Stellen schaffen, der
grosste Teil davon im Bereich Pro-
duktion, um die Personalsituation
langfristig zu entschérfen. Dies nah-
men die Teilnehmenden mit Wohl-
wollen zur Kenntnis, blieben aber
aufgrund der Erfahrungen der letz-
ten Jahre skeptisch.

Mitarbeiterumfrage

Andreas Bass stellte die Erkennt-
nisse aus der aktuellen Mitarbeiter-
umfrage dar. Seitens Lokpersonal
wurden tber 40 Umfragebogen leer
eingereicht. Die GL hilt dies fiir eine
verpasste Chance. Sie gab aber auch
zu, dass im Rahmen zuriickliegender
Mitarbeiterumfragen zu wenig trans-
parent liber die Erkenntnisse und die
daraus abgeleiteten Massnahmen
kommuniziert wurde, und gelobte
Besserung. Das Personal will eine ech-

te, offene Kommunikation mit Nach-
druck einfordern. An den Versamm-
lungen wurde auch spiirbar, dass die
drei GL-Mitglieder mit den zum Teil
tiefen Zustimmungswerten beim Lok-
personal nicht zufrieden sind und eine
Erh6hung dieser Werte angehen wol-
len. Als positiv hoben sie hervor, dass
sich auch das Lokpersonal mit einem
hohen Wert zur RhB bekannte, wie
das gesamte Personal. Mehrere Vo-
tanten empfahlen der GL, tber die
Saldrpolitik nachzudenken, wenn sie
diesen hohen Wert erhalten und die
tiefen Werte in anderen Bereichen er-
héhen will. Die GL versprach einen
Branchenbenchmark als Vergleich.

Schutz gegen Ablenkung
ist legitim

Angesprochen wurde auch die
Sichtbarkeit des Lokpersonals. Rena-
to Fasciati wiinschte ausdriicklich,
dass die Rollos an den Riickwéinden
der Fihrerstinde oben bleiben, um
der Kundschaft einen Mehrwert zu
bieten. Das Lokpersonal nimmt die-
sen Wunsch zur Kenntnis, stellt sich
aber ebenso klar auf den Standpunkt,

dass dies der jeweiligen Person im
Fiihrerstand selbst iiberlassen werden
muss. Diese Einschitzung teilt das
BAV, das dem SEV auf eine entspre-
chende Anfrage folgendes mitteilte:
«Ist der Lokfiihrer zu stark abgelenkt,
darf er den Zug nicht weiterfiihren.
Daraus kann gefolgert werden, dass je
nach Situation und allenfalls auch
nach Befindlichkeit des Lokfiihrers
subjektiv eine spezifische Ablenkung
durch (filmende) Reisende als unan-
gemessen wahrgenommen werden

Guter Weg

Markus Cadosch * Beide Versammlun-
gen dauerten bedeutend langer, als
urspriinglich geplant. Viele Votanten
nutzten die Gelegenheit, den GL-Ver-
tretern ihre Befindlichkeit in allem An-
stand offen und direkt mitzuteilen. Es
wurde sehr geschétzt, dass sich die
drei Herren diesen Diskussionen stell-
ten, ihre Standpunkte ebenso offen
vertraten und sich auch geniigend Zeit
nahmen, die angesprochenen Punkte

kann. In solchen Situationen muss der
Lokfiihrer das Recht haben, die «St6r-
quelle> soweit zu eliminieren (z.B.
Einsatz der Rollos), dass die sichere
Zugfithrung nicht beeintrichtigt ist».
Diesem Grundsatz gibt es aus Sicht
des Lokpersonals nichts anzufiigen.
Die Diskussionen wurden enga-
giert gefiihrt. Viele Versammlungs-
teilnehmende hatten sich sehr gut
vorbereitet. Sie sprachen auch Posi-
tives an, wie etwa den verbesserten
Einbezug der Peko Technik.

zu diskutieren. Sie setzten damit ein
Zeichen, dass sie an einer offenen
Kommunikation wirklich interessiert
sind. Um das Vertrauen des Personals
vollstandig wiederzugewinnen und die
Zufriedenheit nachhaltig zu erhéhen,
soll der Weg der offenen Kommunika-
tion weitergefiihrt werden.

Die angekiindigten Investitionen
ins Personal sind auf jeden Fall ein
Schritt in die richtige Richtung. Mit
Nachdruck anzugehen ist auch - nach
Ablauf der momentan giiltigen Lohn-
vereinbarung - das Thema Lohn.

*Gewerkschaftssekretar SEV, zustandig fur die Rhatische Bahn

WENN DAS CORONAVIRUS ZU ARBEITSAUSFALL ODER UBERSTUNDEN FUHRT

Was sind meine Rechte?

Yves Sancey/ Ubersetzung: Fi

Die Ausbreitung des Coronavirus
hat Auswirkungen auf unseren
Alltag und die Arbeitswelt. Was
konnte das fiir die Arbeitnehmen-
den bedeuten? Antworten auf ei-
nige arbeitszeitrechtliche Fragen.

Falls die Coronaviruskrise anhalt und
sich noch verstirkt, kénnten Unter-
nehmen versucht sein, bei schlech-
tem Geschéftsgang Mitarbeitende
dazu aufzufordern, weniger zu arbei-
ten und Uberstunden abzubauen
oder gar unbezahlten Urlaub zu neh-
men. Umgekehrt kénnten Unterneh-
men, bei denen viele Mitarbeitende
krank werden, von den gesund ge-
bliebenen Mitarbeitenden verlangen
wollen, dass sie Uberstunden leisten.
Welche Rechte haben Arbeitneh-
mende in diesen beiden Fallen?

Weniger arbeiten?

Besonders bei Unternehmen, die
im Tourismusverkehr (per Flugzeug,
Bahn oder Schiff) oder im interna-
tionalen Glitertransport tétig sind
(wie BLS Cargo oder SBB Cargo in-
ternational), bewirkt die Coronavi-

ruskrise einen Umsatzeinbruch, der
sich noch verstirken kénnte. Diese
Unternehmen konnten versucht sein,
die Baisse auf ihre Mitarbeitenden
abzuwéilzen, indem sie diese dazu
zwingen, weniger zu arbeiten. Kon-
nen Arbeitgeber im Pandemiefall die
Mitarbeitenden dazu zwingen, ent-
sprechende Uberstunden zu kom-
pensieren? «Nein», antwortet das
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (Se-
co) mit Verweis auf Art. 321c Abs. 2
OR: «Grundsétzlich kann ein Arbeit-
geber einen Arbeitnehmenden nicht
zwingen, Uberstunden zu kompen-
sieren. Die Kompensation von Uber-
stunden durch Freizeit setzt die Zu-
stimmung von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer voraus. Dabei miissen sie
sich tiber den Grundsatz der Kom-
pensation, iber den genauen Zeit-
punkt und deren Dauer einigen. Die
Einwilligung des Arbeitnehmers ist
durch den Arbeitgeber zu beweisen.»

Das Gleiche gilt auch fiir den Be-
zug von Gleitzeit: Damit miissen die
Arbeitnehmenden einverstanden
sein, wenn es sich um isolierte Kom-
pensationstage handelt. Es empfiehlt
sich, die Einsatzpldne aufzubewah-
ren, um am Ende der Zeitabrech-

nungsperiode wenn notig nachwei-
sen zu koénnen, dass der Arbeitgeber
Zeitkompensationen verlangt hat.
Kann mich mein Arbeitgeber
(sehr) kurzfristig dazu zwingen, Fe-
rien zu nehmen? Nein. Gemaiss Art.
26 Abs. 8 der Verordnung zum Ar-
beitszeitgesetz (AZGV) sind die Ka-
lenderdaten der Ferien den Arbeit-
nehmenden drei Monate vor Beginn
der Ferien, spétestens jedoch mit der
Jahresdiensteinteilung oder, wo diese
fehlt, spatestens am 31. Dezember
des Vorjahres bekanntzugeben. Feri-
en sind also nicht ohne Einverstind-
nis der Mitarbeitenden verschiebbar.
Ende Februar teilte die Swiss mit,
sie prife kurzfristige Moglichkeiten
fiir Arbeitszeitreduktionen beim Ka-
binenpersonal, wie unbezahlte Urlau-
be oder Pensenreduktionen. Im Visier
ist auch das Bodenpersonal. Kann im
Pandemiefall den Mitarbeitenden be-
fohlen werden, unbezahlten Urlaub zu
beziehen? «Nein», antwortet das Seco,
«es ist nicht zuléssig, Arbeitnehmen-
de zu einem unbezahlten Urlaub zu
zwingen. Kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmenden keine oder nicht
geniigend Arbeit anbieten, gerét er in
Annahmeverzug und ist zur Lohnfort-

zahlung verpflichtet.» Es sei hier dar-
an erinnert, dass laut Art. 324 OR der
Arbeitgeber, und nicht die Arbeitneh-
menden, das unternehmerische und
wirtschaftliche Risiko trigt, wenn Ar-
beitsleistungen entfallen.

Mehr arbeiten?

Vorstellbar ist aber auch, dass ein
Teil der Mitarbeitenden einer Firma
an dem Virus erkranken oder in Qua-
rantdne gehen missen und daher
nicht mehr arbeiten kénnen. Dann
wire die Firma versucht, den gesun-
den Mitarbeitenden Uberstunden ab-
verlangen zu wollen. Kann mich im
Pandemiefall mein Arbeitgeber ver-
pflichten, Uberstunden zu leisten?
«Ja», antwortet das Seco, «der Ar-
beitnehmer kann gestiitzt auf Art.
321c Abs. 1 OR verpflichtet werden,
mehr zu arbeiten, als in seinem Ar-
beitsvertrag vorgesehen ist, wenn
dies durch die Umsténde gerechtfer-
tigt ist. Im Falle einer Pandemie, die
zum Ausfall vieler Arbeitskrifte
fiihrt, ist es gerechtfertigt, dass die
Arbeitnehmenden Uberstunden leis-
ten. Thre personliche Situation ist da-
bei aber zu beriicksichtigen, insbe-
sondere ihre Familienpflichten.»

Konnte eine Firma bei Personal-
mangel wegen dem Virus Ruheschich-
ten verkiirzen? Das Verkehrspersonal
untersteht dem Arbeitszeitgesetz und
der Verordnung AZGV. Deren Art. 18
erlaubt bei Personalmangel wegen
Krankheit, die Ruheschicht von 12 auf
bis zu 9 Stunden herabzusetzen, ver-
langt dafiir aber eine Vereinbarung
mit den Arbeitnehmenden oder deren
Vertretung. Eine solche Vereinbarung
ist auch notig, um die Dienstschicht
ausnahmsweise auf max. 15 Stunden
zu verldngern, wenn wegen Krankheit
Personal fehlt (Art. 15 Abs. 3 AZGV).
Gemiss Art. 4 AZG betragt die
Hochstarbeitszeit  innerhalb einer
Dienstschicht 10 Stunden, doch sind
bei zwingenden Griinden Uberschrei-
tungen moglich (Art. 5 AZG).

Bei Unklarheiten {iber eure Rechte
hilft euch ein SEV-Sekretariat weiter.

Verhandlungen mit
Swiss und Swissport

Durch einen massiven Buchungsein-
bruch ist die Luftverkehrsbranche be-
reits jetzt enorm von den Folgen des
Corona-Virus betroffen. SEV-GATA, u. a.
Sozialpartner bei Swissport und Swiss,
begriissen prinzipiell die erleichterte
Gewéahrung von Kurzarbeit. «Gleichzei-
tig gilt es aber sicherzustellen, dass al-
ternative Massnahmen gepruift werden
und die Arbeitnehmenden durch Kurz-
arbeit keinerlei Lohneinbusse erleiden»,
halt SEV-GATA-Prasident Philipp Ha-
dorn fest, der als Gewerkschaftssekre-
tar das SEV-Team Luftverkehr leitet.

B
B
]
o
5
=






