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Der Zentralausschuss des SEV-Unterver-
bands des Rangierpersonals (RPV) fordert
die SBB-Leitung auf, den Einsatz vom Funk
Lisa sofort zu stoppen, weil Miingel des Ge-
rits die Sicherheit gefihrden. Die Verant-
wortlichen zeigten Verstindnis fiir die For-
derung, wollten Lisa aber bis Redaktions-
schluss nicht sofort aus dem Verkehr ziehen.

Schon seit mehreren Jahren ist Lisa bei der
SBB in der Testphase bzw. seit 2015 im Einsatz.
Lisa steht fiir «Light and Integrated Shunting
Accessory» (to shunt = rangieren). Es handelt
sich um ein mobiles Endgerat fiir die digitale
Rangierkommunikation, das die bisherigen
analogen Funkgerite SE-160 abldsen soll.

Mit Lisa kann man Fahrstrassen auch ohne
miindliche Kommunikation anfordern oder
Weichen drahtlos ansteuern. Lisa ist (angeb-
lich) stossfest, wasserdicht und auch mit
Handschuhen bedienbar. Jedoch kommt es bis
heute zu Verbindungsunterbriichen, die zu Un-

regelmissigkeiten, Beinahe-Unféllen und Un-
féllen fithren. Dass diese bisher keine Schwer-
verletzten oder gar Todesopfer gefordert ha-
ben, ist ein gliicklicher Zufall. So ist es im Ok-
tober im Bahnhof Buchs (SG) wegen einem
Verbindungsunterbruch zu einer Flankenfahrt
mit grossem Sachschaden gekommen. Ursache
war offenbar ein automatisches Update an ei-
nem Gerit.

Deshalb hat der Zentralausschuss des Unter-
verbands RPV am 18. November beschlossen,
zuhanden der Verantwortlichen der SBB klar
und offentlich Stopp zu sagen: «Wir verlangen,
dass das Arbeiten mit dem Funk Lisa sofort ein-
gestellt wird, bis es keine Sicherheitsrisiken
mehr in sich birgt», fasst RPV-Zentralprasident
Hanspeter Eggenberger zusammen. Die Forde-
rung des RPV wird vom Unterverband TS, bei
dem ebenfalls Rangierer organisiert sind, und
von der SEV-Leitung unterstiitzt.

Die Cargo-Leitung hatte bereits am 30. Ok-
tober 2017 nach einem Vorfall in Riimlang ein
generelles Einsatzverbot fiir den Funk Lisa ver-
héngt, dieses aber am 1. Februar 2018 wieder
aufgehoben. Nach dem neusten Vorfall ist klar,
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Sorgenkind Lisa: Bis heute fiihren Verbindungsunterbriiche zu gefahrlichen Situationen.

dass die Probleme weiterbestehen, weshalb es
fiir das Personal unzumutbar ist, mit Lisa wei-
terzuarbeiten.

Verantwortung nicht auf Rangier-
leiter/Lokfiihrer abschieben!

Fakt ist: Es gibt Funkunterbriiche. Die An-
weisung der Verantwortlichen, bei einem
Funkunterbruch nach den Fahrdienstvorschrif-
ten (FDV) vorzugehen, ist ein Abschieben der
Verantwortung allein auf den Rangierleiter
bzw. den Lokfiihrer.

«Sollte — was wir alle nicht hoffen - ein Un-
fall mit Funk Lisa geschehen, der menschliches
Leid verursacht, zieht der ZA RPV simtliche
Kollegen, die mit diesem Gerét arbeiten miis-
sen, aus der Verantwortung. Die Verantwor-
tung liegt zu 100 % bei der Leitung», stellt der
Zentralausschuss RPV in seinem Sitzungsbe-
richt klar. Und er warnt alle betroffenen Mitar-
beitenden:

Aufruf zur Vorsicht

«Kolleginnen und Kollegen, seid bei eurer
tdglichen Arbeit einfach sehr vorsichtig, es

konnte ja sein, dass der Funk ausfillt. Thr, die
téglich mit diesem Gerit arbeitet, das euch die
Unternehmung zur Verfiigung stellt - im Be-
wusstsein, dass dieses Gerat nicht der Sicher-
heitsnorm entspricht.»

Nehmen die Verantwortlichen
weiterhin Unfille in Kauf?

In der Tat schrieb die Leitung Produktion
von SBB Cargo am 5. November in einem News-
letter zum Funk Lisa: «Wir kennen auch die ak-
tuellen Schwierigkeiten, Beinahe-Unfille und
leider auch Unfille.» Die Verantwortlichen sind
sich also der Probleme bewusst — und trotzdem
haben sie bisher das Risiko weiterer Unfélle we-
gen Lisa in Kauf genommen. Denn dieses Risiko
besteht weiterhin, auch wenn eine Taskforce un-
ter der Fiihrung von SBB Infrastruktur «fokus-
siert an Sofortmassnahmen zur Verbesserung
der aktuellen Situation arbeitet», wie es im
Newsletter heisst. Und auch wenn darin die Lei-
tung Produktion SBB Cargo schreibt, dass sie
«Sofortmassnahmen» priife. Darum fordert der
SEV-RPYV ein sofortiges Einsatzverbot — obwohl
Ersatzlosungen nicht einfach zu finden sind.

UMKLEIDEN IST ARBEITSZEIT

Swiss zeigt keine
Gesprachsbereitschaft

Yves Sancey/Ubersetzung: Fi Am
15. Dezember geht im Raum Genf
das grosste grenziiberschreitende
S-Bahn-Netz Europas in Betrieb.
Das Projekt hiess zuerst CEVA,
nach den Bahnhéfen (Genf) Corna-
vin - Eaux-Vives - Annemasse (F)
der neuen Verbindungslinie. Die
ganze S-Bahn heisst heute Léman
Express und umfasst sechs Linien
von total 230 Kilometern Lénge
mit 45 Stationen in den Kantonen
Genf und Waadt und in den franzo-
sischen Departementen Haute-Sa-
voie und Ain. Fast 10 Jahre lang
wurde am Netz gebaut, fir rund 2
Mia. Franken. Es soll téglich
50000 Personen transportieren
und so das Genfer Strassennetz,
das zurzeit durch den Pendlerver-
kehr stark tiberlastet ist, um 12%
entlasten, wie der Kanton hoff-
nungsvoll prognostiziert. Dazu bei-
tragen sollen auch P+R- und Velo-
parkings an den Stationen, die
neue Tramlinie 17 von Lancy-
Pont-Rouge nach Annemasse so-
wie Velowege.

Streik am ersten Tag?

Doch schon zur Er6ffnung droht
ein Streik des franzdsischen Bahn-
personals, das in der Haute-Savoie
bereits am 23. November einen
Warnstreik durchfiihrte. «Man hat
uns in den letzten zwei Jahren bei

der Vorbereitung des Léman Ex-
press viel abverlangt. Doch weder
wurden unsere tiefen Lohne erhdht
noch unsere besonderen Anstren-
gungen mit einer Pramie abgegol-
ten», erklart Philippe Gauthier,
SNCF-Mitarbeiter und Mitglied der
Gewerkschaft Sud Rail. «Dabei
steigen die Lebenskosten laufend,
vor allem das Wohnen ist sehr teu-
er.» Ob er und seine Kolleginnen
und Kollegen wirklich streiken
werden, hinge davon ab, ob die
SNCF-Direktion ernsthaft auf ihre
legitimen Forderungen eingehe,
sagt der Gewerkschafter.

Der Arbeitskonflikt riickt jene
ins Rampenlicht, die den Léman
Express betreiben - dies- und jen-
seits der Grenze. Weil das Preisni-
veau und daher auch das Lohnni-
veau in der Schweiz betrichtlich
hoher ist als in Frankreich, hat sich
von Anfang an die Frage gestellt,
wie der S-Bahn-Betrieb organisiert
und die Arbeitsbedingungen gere-
gelt werden sollen, damit es nicht
zu Dumping kommt, vor allem auf
Kosten des Schweizer Personals.

Schutz wihrend 6 bis 10 Jahren

«Bereits im November 2015 hat
der SEV mit den franzdsischen
Kollegen von Sud Rail und CGT der
Projektleitung ein Weissbuch der
Arbeitsbedingungen {iberreicht»,

berichtet SEV-Gewerkschaftssekre-
tdrin Valérie Solano. «Damals
schlug man vor, fiir den Betrieb des
Léman Express eine 100 % private
Tochterfirma zu griinden, deren
Anstellungs- und Arbeitsbedingun-
gen inakzeptabel gewesen wéren.»

Das frithe, starke, gemeinsame
Vorgehen der Gewerkschaften bei-
der Lander zwang SBB, SNCF und
Behorden zu einer raschen Kla-
rung: Betreiberin der S-Bahn ist
vorerst Lémanis, eine gemeinsame
AG von SBB (60%) und SNCF
(40 %) nach Schweizer Recht. Das
Lokpersonal hat zwar Lizenzen fiir
beide Lénder, fahrt aber grund-
sétzlich nur im eigenen Land und
wechselt in Annemasse.

Zudem hielten die Behoérden
beider Lénder am 1. Februar in ei-
ner Absichtserklarung fest, dass es
wihrend 10 Jahren keine Aus-
schreibung geben soll, wobei eine
Klausel den Ausstieg nach sechs
Jahren erlaubt. Das heisst, dass es
zwischen 2025 und 2029 eine Aus-
schreibung geben koénnte. Mitbie-
ten konnte etwa der franzosische
Gigant RATP oder - fiir den Be-
trieb der Ziige in der Schweiz - die
RegionAlps SA, die zu 70% der
SBB, zu 18 % der TMR und zu 12 %
dem Kanton Wallis gehort. «Sie hat
zwar korrekte Lohne, aber tiefere
als die SBB», sagt Valérie Solano.

Pigr

Elisa Lanthaler Am 19. November
traf sich eine Delegation von SEV-
Gata mit Vertretern der Swiss, um
Gespriche iber die Anerkennung
der Umkleide- und Wegzeiten im
Bereich Technik zu fithren. Eine
Umfrage von SEV-Gata hatte ge-
zeigt, dass die Umkleide- und Weg-
zeit die Swiss-Mechaniker jeden
Tag insgesamt 30 Minuten kostet.
Zeit, die laut Staatssekretariat fiir
Wirtschaft Seco eigentlich bezahlt
werden miisse (die SEV-Zeitung
berichtete). Die Swiss verweigerte
beim Termin allerdings jegliche Ge-
sprichsbereitschaft. Sie begriindete
dies mit einem laufenden Gerichts-
verfahren bei Swissport: Bei diesem
klagt ein SEV-Gata-Mitglied die
Umkleide- und Wegzeit der letzten
drei Jahre von seinem Arbeitgeber
Swissport ein. Seitens Swiss wird
explizit der Ausgang der gerichtli-
chen Kldrung abgewartet.

Zum Thema Umkleidezeit argu-
mentierte die Swiss, dass die Tech-
niker auch in ihren Arbeitskleidern
nach Hause gehen konnen. «Ein
Umstand, welcher zum Zeitpunkt
des Meetings nachweislich nicht
stimmte, da uns ein Uniform-Regle-
ment vorlag, welches den Swiss-
Mechanikern ausdriicklich verbie-
tet, die Arbeitskleider auf dem Weg
zur oder von der Arbeit zu tragen»,

erklart SEV-Gewerkschaftssekretir
Markus Cadosch. Die Swiss beteu-
erte jedoch, dieser Passus sei ver-
altet und man werde ihn ent-
sprechend streichen. Mit diesem
Vorgehen ist SEV-Gata nicht ein-
verstanden: «Die Swiss setzt ein
sehr fragwiirdiges Zeichen, wenn
ein Passus eines Reglements einfach
gestrichen werden kann, wenn die-
ser Forderungen gegentiber der Fir-
ma auslost.»

Zudem ist SEV-Gata der Mei-
nung, dass von Mechanikern nicht
erwartet werden kann, ihre drecki-
ge Arbeitskleidung auf dem Heim-
weg zu tragen — eine Meinung, die
durch die Rechtsprechung in dhnli-
chen Fillen bestétigt wird. Hinzu
kommt, dass die Mechaniker teil-
weise mit Stoffen operieren, die als
Giftstoft klassifiziert sind. «Klei-
dung, die mit solchen Stoffen in Be-
rithrung kommt, soll unserer Mei-
nung nach nicht ausserhalb des da-
fiir vorgesehenen Bereichs getragen
werden», so Markus Cadosch .

SEV-Gata wird weiter fiir die
Anerkennung der Umkleidezeit bei
der Swiss kimpfen. «Zudem erwar-
ten wir, dass das erwahnte Ge-
richtsverfahren bei Swissport wei-
ter Klarheit bringen und unsere
Forderungen zumindest teilweise
stiitzen wird.»
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