TPF

Starke Mobilisierung
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Yves Sancey/Markus Fischer Rund
140 Mitarbeitende der Freiburgi-
schen Verkehrsbetriebe (TPF) sind
am 18. November dem Ruf der SEV-
VPT-Sektion TPF zur Generalver-
sammlung (GV) im Grenelle-Saal in
Freiburg gefolgt. Grund fir die
ausserordentliche Mobilisierung
waren die Angriffe der Direktion auf
die Anstellungs- und Arbeitsbedin-
gungen bei den GAV-Verhandlun-
gen: Diese will die Ortszulagen fiir
einen grossen Teil des Personals
kiirzen, zudem die Gutschrift von
5% fiir das Fahren im Stadtverkehr
und fiir Sonderfahrten streichen,
wie auch den Arbeitgeberanteil an
den Familienzulagen und die Zeit
fiir Arztbesuche fiir Schwangere.
Streichen will sie auch sieben Feri-
entage und den Ausgleich der Feier-
tage im Gegenzug zum Wechsel von
der 42- zur 41-Stunden-Woche, ein
wahrhaft vergiftetes Geschenk...

ANZEIGE

g ; .
Eine so grosse und so kampferische SEV-GV gab es bei den TPF noch nie.
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Obwohl die SEV-Delegation seit
Verhandlungsbeginn im Mirz be-
tonte, dass Einsparungen auf dem
Riicken des Personals nicht in Frage
kommen, hielt die Direktion unbe-
irrt daran fest. Dies ist der Grund
dafiir, dass die SEV-Delegation Mit-
te Oktober die Verhandlungen ab-
brach und das Personal zur GV rief.

Die Direktion schickte der
SEV-Sektion einen Brief zuhanden
der GV-Teilnehmenden. Darin be-
dauert sie den Verhandlungsab-
bruch zwar, hilt aber an ihrem
Sparkurs fest mit der Begriindung,
dass die TPF wegen der Pandemie in
einer schwierigen Lage seien und im
Wettbewerb bestehen miissten.

«Ich habe noch nie erlebt, dass
ein Direktor die SEV-Sektion einen
Brief verlesen liess», sagte Gilbert
D’Alessandro, TPF-Busfahrer und
VPT-Zentralprésident an der GV.
«Unsere Anstellungsbedingungen
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Fiir unser Team in Landquart GR suchen wir dich als

Disponent/in 80-100%

- Disposition von Lok- und Zugpersonal
Disposition von Lokomaotiven, Triebzligen und Reisezugwagen
- Erstellen von Rangierauftragen
Stérungsmanagement in den Bereichen Personal-, Lok- und Wagendisposition
- Koordination Unterhaltsplanung Triebfahrzeuge und Reisezugwagen

- Ausbildung und/oder Erfahrung in der Disposition 6V Branche
- Losungsorientierte, vernetzte Denkweise und hohe Belastbarkeit
- Bereitschaft fiir unregelmassige Arbeitszeiten (Schicht, Wochenende)

Weitere Auskiinfte erteilt dir gerne Jakob Salutt, Leiter Disposition,
unter der Nummer 081 288 24 15.

verschlechtern? So nicht! Der Bund
hat rund eine Milliarde Franken fiir
den 6ffentlichen Verkehr bereitge-
stellt. Das Geld ist da. Esist nicht an
uns 6V-Angestellten, die Rechnung
fiir diese Krise zu bezahlen! In 25
Jahren habe ich noch nie eine so gut-
besuchte Versammlung gesehen.
Eine solche Mobilisierung hat es
noch nie gegeben! Doch unser Weg
wird lang sein, und ihr werdet jedes
Mal da sein miissen, wenn es euch
braucht!», mahnte D’Alessandro die
Kolleginnen und Kollegen.

Auch Sektionsprisident Fritz
Hénni zeigte sich sehr zufrieden:
«Einvollbesetzter Saalund 114 Ent-
schuldigungen, das ist hervorra-
gend! Die TPF-Mitarbeitenden ha-
ben verstanden, dass sie solidarisch
sein miissen und sich von der Lei-
tung nicht spalten lassen diirfen.»

Petition gegen den Abbau

Die Versammlung lancierte eine

> Petition mit dem Titel «Fiir echte

Verhandlungen und einen starken
Gesamtarbeitsvertrag! - Gegen den
Abbau der Arbeitsbedingungen!».
Darin heisst es: «Das Personal er-
bringt Tag fiir Tag Hochstleistun-
gen, die nur mdglich sind, weil es
sich stark engagiert und hochpro-
fessionell arbeitet. Zudem wichst
das Netz der TPF jihrlich, und im
Kanton Freiburg wird viel Geld in
den offentlichen Verkehr investiert.
Es ist untragbar, gleichzeitig die
Arbeitsbedingungen abbauen zu
wollen! (...) Die Unterzeichnenden
dieser Petition an die Direktion TPF
fordern Verhandlungen, die den
Forderungen des Personals Rech-
nung tragen und nicht auf dessen
Buckel Einsparungen bringen. Falls
von der Direktion TPF keine zufrie-
denstellende Antwort erfolgt, wer-
den die Unterzeichnenden an den
Versammlungen des SEV teilneh-
men, um weitergehende Massnah-
men zu beschliessen, die notig sind,
um sich Gehor zu verschaffen.»
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SBB CARGO

Polyvalenz ja, aber
bitte mit Aufpreis

SEV. Die Logistikwelt hat sich in
den vergangenen Jahren vielfaltig
verdndert. So auch die Situation
von SBB Cargo und ihrer Kunden.
Entsprechend galt es die sich wan-
delnden Berufsbilder an die neuen
Realitdten anzupassen.

Neue Berufsbilder,
neue Bewertung

Mit der Umschreibung von rund
18 «neuen» Berufsbildern scheint es
SBB Cargo zu gelingen, die Bediirf-
nisse der Produktion fiir die Zu-
kunft sicherzustellen. Der Einbezug
der Peko und die Anhérung der Ge-
werkschaftsvertretung sollten dazu
beitragen, dass die Beschreibungen
moglichst exakt die Praxis wider-
spiegeln. Allerdings muss sich erst
noch zeigen, ob die Breite der Stel-
lenbeschriebe auch bei der Bewer-
tung der Berufsbilder sachgerecht
abgebildet werden kann.

«Es ist nicht verwerflich, dass
SBB Cargo die Gunst der Stunde
nutzt, mit den neuen Berufsbildern
die Mitarbeitenden polyvalenter
einzusetzen», gesteht Philipp Ha-
dorn, Leiter des SEV-Teams Cargo,
der Unternehmung zu. «Wichtig ist
aber, dass komplexere Aufgaben
auch bei der Entschddigung der
Mitarbeitenden entsprechende
Auswirkungen haben.»

Jobs werden
anspruchsvoller

Kaum zu verkennen ist, dass die
Komplexitidt der Berufe bei SBB
Cargo in den vergangenen Jahren
zugenommen hat. Dies einerseits
wegen der Vielfaltigkeit zusétzlich
erforderlicher Kompetenzen, teils
mit periodischen Priifungen, ande-
rerseits mit der fortschreitenden
Digitalisierung mit entsprechender
Anpassung von Hilfsmitteln und
Produktionsschritten.

Zusatzkompetenzen
mit Zusatzlohn

«Der SEV steht zu diesen Ver-
anderungsprozessen, sofern die
Mitarbeitenden dafiir fair entscha-
digt werden und diejenigen Kolle-
ginnen und Kollegen, die der
Transformationen nicht mehr ge-
wachsen sind, schadlos gehalten
werdeny, stellt Philipp Hadorn die
gewerkschaftliche Position dar.

«Es gilt zwingend auch die
Chance zu nutzen, gerade fiir Prii-
fer Wagenladung (PWL) und weite-
re Zusatzkompetenzen endlich eine
passende Losung zu finden und die-
se spannenden Jobs im Schienen-
glterverkehr mit attraktiven Ar-
beitsbedingungen auch bei
Auszubildenden beliebt zu ma-
chen, fordert Hadorn.

SWISS

Gesundgespart?

SEV. 6,7 Mio. Franken operativen
Gewinn erwirtschaftete die Swiss
im 3. Quartal 2021. Ein beachtli-
ches Resultat im Corona-Krisen-
jahr 2021 fiir das Quartal vor der
Authebung der Einreisesperre in
die USA. Die Swiss sieht zudem vor,
ab 1. Mérz 2022 nach Abschluss der
Restrukturierung keine weitere
Kurzarbeit anzuordnen.

Im Ausstieg aus der Krise:
Krisen-GAV obsolet

«Beides zeigt, dass sich die Swiss
im Ausstieg aus der Krise befindet»,
hélt SEV-GATA-Prisident Philipp
Hadorn fest. «Damit gehen wir nun
davon aus, dass die Anwendung des
Krisen-GAV, der fiir das Bodenper-
sonal angesichts der Krise Opfer in
Form von Verschlechterungen der
Anstellungsbedingungen vorsah,
ab Friihjahr 2022 obsolet wird.
Denn massgeblich zur verbesserten
finanziellen Situation der Swiss bei-
getragen hat natiirlich die fiir das
Personal sehr belastende Massen-
entlassung bei gleichzeitiger Inan-
spruchnahme von Bundesgeldern in
Milliardenhohe, was ein Affront fiir
das Personal darstellte.»

Mit «Bundesgeldern» spielt Ge-
werkschaftssekretir Hadorn auf
die Kurzarbeitsentschidigungen
und Bundesgarantien an, die gera-
de auch dank gewerkschaftlicher
Vernetzungs- und Lobbyarbeit eine
einzigartige Unterstiitzung fiir die
Luftverkehrsbranche darstellten.

Die Swiss glaubt, mit ihrer redu-
zierten Grosse auf Sommerfahr-
plan fit fiir die Zukunft zu sein.

«Die langfristige Sicherung der
Arbeitspldtze mit fairen Arbeits-
bedingungen ist auch unser Haupt-
anliegen», betont Philipp Hadorn.
«Aber dass die Swiss eine Restruk-
turierung auf ’Staatskosten’
durchfiihrte, hinterlisst einen
schalen Nachgeschmack und wi-
derspricht der vielgepriesenen
Swissness.»

3G-Regel

Kein Betrieb nimmt es auf die
leichte Schulter, im Umfeld der
Pandemie passende Schutz-
massnahmen zu kreieren. Mit der
Einfiihrung der 3 G-Regel fiir das
Bodenpersonal sollen die Anste-
ckungsgefahren minimiert und die
Zusammenarbeit erleichtert wer-
den. SEV-GATA anerkennt die
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
zur Anordnung dieser Massnahme,
halt aber fest: «Entstehende Kosten
und Mehraufwénde fiir Tests muss
zwingend der Arbeitgeber tragen.»

Hybrides Arbeiten

Mit dem erwarteten Ende des
«Krisen-Modus» und den einge-
fiithrten Schutzmassnahmen ver-
andert sich auch die Homeoffi-
ce-Praxis bei der Swiss. «Hybrides
Arbeiten» zu Hause und im Betrieb
wird in Office-Bereichen voraus-
sichtlich zur neuen Arbeitsrealitét.
SEV-GATA erwartet von der Swiss,
dass Praxisanpassungen in den
Teams einvernehmlich gefunden
werden und die individuellen Be-
diirfnisse von Mitarbeitenden ge-
biihrend beriicksichtigt werden.



