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Zentralprisident Roland Schwa-
ger begriisste die Sektionsdele-
gierten und Giste am 30. Septem-
ber in Muntelier-Léwenberg zur
Delegiertenversammlung des Un-
terverbands der Pensionierten mit
Bildungskurs: Charlotte Christe-
ner, Prisidentin Kesb Bern, fiihrte
ins Erwachsenenschutzrecht ein.

Die Kesb ist eine Fachbehdrde mit
Wissen tiber Sozialarbeit, Psycholo-
gie, Rechtsprechung, Treuhand etc.
und ist unterteilt in eine Erwachse-
nen- und Kindesschutzbehérde. Mit
dem Vorsorgeauftrag wird jemand
beauftragt, im Falle einer Urteilsun-
fahigkeit einer Person die Aufgaben
in den Bereichen Personensorge,
Vermogenssorge und Rechtsverkehr
zu libernehmen. Bei der Patienten-
verfiigung sind Angaben enthalten,
die fiir das medizinische Personal
wichtig sind fiir Behandlungen, Or-

ganspende und eine Vertretung in
medizinischen Angelegenheiten bei
einer Urteilsunfdhigkeit. Sind diese
Dokumente ordnungsgeméiss abge-
fasst, ist es fiir alle Beteiligten klar
und geregelt. In diesen Fillen wird
auch die Kesb keine Einw#nde haben.

Schwierig wird es fiir Angehorige
und medizinisches Personal dann,
wenn weder das eine noch das andere
vorhanden ist. Die Kesb wird nur
dann Massnahmen anordnen, wenn
urteilsunfdhige Personen keine oder
keine ausreichende eigene Vorsorge
getroffen haben und/oder bestimmte
Personen die Unterstiitzung nicht
geniigend wahrnehmen koénnen. In
diesen Féllen wird die Kesb versu-
chen, geeignete Personen fiir die
Vorsorge und medizinische Entschei-
de einzusetzen. Informationen dazu
sind auch im Internet zu finden unter
www.prosenectute.ch und kescha.ch.

Alle Amtsinhaber wiedergewihlt

Schnell waren am Mittwochmor-
gen die ersten Traktanden der Dele-

giertenversammlung  abgearbeitet,
Protokoll und Jahresbericht ange-
nommen. Zentralkassier Egon Mini-
kus gab zur Jahresrechnung noch ei-
nige Erkldrungen und nach dem Ver-
lesen des GPK-Berichtes erfolgte die
Annahme. Die Wahlvorschlage fiir
die Amtsperiode 2021-2024 gaben
zu keinen Diskussionen Anlass, es
stellten sich alle Amtsinhaber wieder
zur Verfiigung. Roland Schwager,
Egon Minikus und die weiteren Zent-
ralvorstandsmitglieder wurden wie
auch alle anderen Nominierten mit
Applaus gewihlt. Fiir die GPK wahl-
ten die Delegierten als Nachfolger
von Othmar Zwyssig als Ersatzmit-
glied Patrick Rouvinez.

Ein Grundproblem der PK SBB
ist der hohe Pensioniertenanteil

Unser Gast, SEV-Finanzverwalter
Aroldo Cambi, fithrte die Anwesen-
den in einem kurzen Referat in die
technischen Geheimnisse der Pen-
sionskasse SBB ein und konnte die
Fragen ausreichend beantworten.
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Die Leitung der DV PV, von rechts: Andrea-UrsulaLeuzinger, Roland Schwager, Egon Minikus und Hans Heule.

Die PK SBB mit einem hohen Anteil
an Pensionierten hat spezifische
Grundprobleme. So liegt die Verzin-
sung des Rentnerkapitals bei 2 %, bei
den Aktiven betrigt der Zins 1%. Al-
so mehr als die Hilfte des Kapitals
wird somit hoher verzinst. PK-Ex-
perten empfehlen ab 2021 eine Ver-
zinsung von nur noch 0,75%. Die
Stiftungsrite priifen dies auch im
Zusammenhang mit einer nachhalti-
gen Anlagestrategie. Schade, dass an
den Stiftungsratswahlen nur gerade
14,7 % der Stimmberechtigten teilge-
nommen haben. Gut aber, dass die
SEV-Kandidierenden gewahlt wor-
den sind.

FVP, AHV-Initiative und
unbezahlte Arbeit der Frauen

Die FVP-Verhandlungen mit dem
Verband offentlicher Verkehr (V6V)
werden weitergefiihrt. Rabatte sollen
gekiirzt werden. Da ausser der SBB
die anderen Verkehrsunternehmun-
gen den FVP tiber den Regionalver-
kehr finanzieren miissen, macht das

SWISS: CEO-RUCKTRITT WIRFT FRAGEN AUF

Keine Entlassungen!

Markus Fischer Der Abgang von Swiss-CEO
Thomas Klithr auf Ende Jahr irritiert SEV-
GATA: «Den CEO in der Krisenzeit auszu-
wechseln wirft — bei allem Verstindnis fir
die privaten Griinde von Thomas Kliihr fiir
seinen Riicktritt - Fragen auf», sagt SEV-
Gewerkschaftssekretér Philipp Hadorn, Pré-
sident von SEV-GATA. «Wir machen uns
Sorgen um die Arbeitsplétze, Lohne und Ar-
beitsbedingungen der Swiss-Mitarbeitenden
und fordern von der Swiss-Leitung, dass sie
fiir deren Erhalt weiterhin ihr Moglichstes
tut. Und der Hub Ziirich muss seine Rele-
vanz im Lufthansa-System behalten.»

SEV-GATA verlangt Garantien
fiir den Werkplatz Schweiz

Auf dem Spiel steht nicht «nur» die Zu-
kunft der Swiss-Mitarbeitenden selber, son-
dern auch die Aufrechterhaltung systemrele-
vanter Strukturen des Schweizer Luftver-
kehrs und die Entwicklung der ganzen Flug-
branche und der Wirtschaft in den betroffe-
nen Regionen. Ein Job-, Sozial- und Leis-
tungsabbau bei der Swiss hitte auch Auswir-
kungen auf flugnahe Betriebe, den Arbeits-
markt in Ziirich und Genf, den Schweizer
Tourismus und die ganze Volkswirtschaft.
«Es geht darum, den Corona-Teufelskreis
nicht noch zu verstirken, sondern zu durch-
brechen», sagt Philipp Hadorn.

Aussprache statt Verhandlungen

Die Bodenpersonal-Gewerkschaften sag-
ten die fiir den 30. September 2020 ange-
setzten Verhandlungen zu Sparmassnahmen
ab, weil ihnen die Swiss den Nachweis schul-
dig blieb, dass Kostensenkungsmassnahmen
bei der Swiss aufgrund ihrer Vertrige mit
dem Bund zwingend sind. «SEV-GATA ist

nicht bereit, auf dem Riicken des Personals
unternehmerische Freiheiten zu finanzie-
ren», erklirt Philipp Hadorn. «Steuerzah-
lende erwarten den qualitativen Erhalt die-
ses systemrelevanten Betriebes, wofiir die
Bundeshilfe auch Garant sein muss.»

Eine Aussprache der Gewerkschaften mit
dem abtretenden CEO, dem CFO und der
HR-Chefin ist inzwischen terminiert. Vom
Gesprich erwartet Philipp Hadorn, « dass es
dazu dient, die gesunde Basis der Swiss mit
dem motivierten Personal in die Nach-Coro-
na-Ara zu retten, zur Sicherheit von Arbeits-
platzen und Arbeitsbedingungen.»

Entlassungen darf es nicht geben

Thomas Klithr sagte im Interview mit der
«Schweiz am Wochenende», dass die Swiss
zurzeit damit rechne, dass ihr Geschaft mit-
tel- bis langfristig um 20% schrumpfe. In
diesem Fall gentige ein Abbau von 1000 der
aktuell 9500 Stellen. Dies sei, falls die Fluk-
tuation gleich bleibe wie in den letzten Jah-
ren, mit drei sozialvertriglichen Massnah-
men ohne Entlassungen zu schaffen: Einstel-
lungsstopp, Teilzeitmodelle mit Lohnverzicht
und frithzeitige Pensionierung. Im 1. Quartal
2021 werde wohl klar sein, ob ein Abbau von
1000 Stellen und diese Massnahmen reich-
ten «oder ob Entlassungen nétig sind».

«Keine Entlassungen> ist die Grundlage
dafiir, dass diese Krise sozialpartnerschaft-
lich bewdltigt werden kann», hilt Hadorn
fest. «Anstatt bei Situationsverschlechte-
rungen dann doch Entlassungen in Betracht
zu ziehen, gilt es im Bedarfsfall die Kurzar-
beit zu verldngern oder mit einer weiteren
Finanzspritze die systemrelevante Luftfahrt
und damit unsere Volkswirtschaft temporér
zu stlitzen.»

~Lerem= Rhiitische Bahn

Ferrovia retica Viafier retica

Tag fiir Tag begeistern wir unsere Kunden! Die Rhatische Bahn ist eine Erfolgsge-
schichte. Seit iiber 125 Jahren ist sie unterwegs als grosste Alpenbahn in einer
einzigartigen Gebirgslandschaft. Ihre Top-Marken Glacier- oder Bernina Express
sind weltbekannt. Unsere Zugbegleiterinnen und Zugbegleiter sorgen dafiir, dass

unsere Gaste ihre Reise geniessen.

Wir suchen in

Davos Platz per 1. November 2020 oder nach Vereinbarung
Poschiavo per 1. April 2021 oder nach Vereinbarung

Reisezugbegleiter/innen (100%)

Ihre Hauptaufgaben

— Vermittlung von unvergesslichen Momenten bei unseren Gdsten
— Reprdsentation der Rhatischen Bahn durch einen professionellen Service fiir

unsere Fahrgdste

— Kontrolle und Verkauf von Fahrausweisen und weiteren Zusatzdienstleistungen

im Zug

— Betreuung unserer einheimischen und internationalen Kunden mit kommuni-
kativer Art und guten Fremdsprachenkenntnissen

lIhre Qualifikationen
— Ausbildung als Zugbegleiter/in

— Freundlicher, respektvoller und natiirlicher Umgang mit Kunden

— Flair fiir den Dienstleistungsbereich

— Einsatzbereitschaft sowie ein teamgepragtes und kundenorientiertes Handeln

mit hoher Eigenmotivation

— Freude und Interesse an interkulturellen Begegnungen

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne René Bartsch, Leiter Zugpersonal,

Tel. 081 288 65 04, rene.baertsch@rhb.ch.

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte online an:
www.rhb.ch/jobs

BAV Druck. Abgeltungen des Regio-
nalverkehrs passieren halt tiber die
Kantone als Besteller. Der PV fordert
nach wie vor die Beibehaltung der
heutigen Regelungen und keine Ver-
schlechterungen.

Die Unterschriftensammlung der
AHV-Initiative geht weiter. Die Um-
stdnde sind mit Corona anders ge-
worden, die Arbeitnehmenden erlei-
den Lohnkiirzungen und Stellenauf-
hebungen. Der PV ist in der Meinung
iber die Weiterfiihrung etwas ge-
spalten.

Mit Hilfe von Statistik und Wirt-
schaftstheorie zeigte Andrea-Ursula
Leuzinger von der Frauenkommission
eindriickliche Zahlen iiber unbezahlte
Arbeit der Frauen (248 Mia. Franken)
auf, rund 1 Mia. unbezahlte Stunden
fiir die Betreuung der Kinder sowie
rund 100 Mia. Franken weniger Ein-
kommen pro Jahr als Manner.

Roland Schwager beantwortete am
Ende administrative Fragen, danach
konnte Andrea-Ursula Leuzinger eine
interessante DV schliessen.
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