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Historische Wabhl
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scher, als der Frauenanteil

Erstmals steht eine Frau an der Spitze des SEV-Lokpersonals! Diese Wahl ist ist umso histori-
diesem Beruf erst etwa 4 Prozent betragt. Hanny Weissmiiller,

47, zweisprachige SBB-Lokfiihrerin aus dem Wallis, wurde von den LPV-Delegierten am Mon-

tagim Oly

inl einstimmig gewihlt. Sie iibernimmt die gewerk-

schaftliche Flamme vom bisherigen Zentralprasidenten Hans-Ruedi Schiirch. Hanny ist ihren
Kolleg/innen sehr dankbar fiir ihr Vertrauen und will den Beruf wieder attraktivmachen. ysa /Fi

ROTE SBB-ZAHLEN WEGEN CORONA

Jetzt kein Schnellschuss

SEV Die SBB hat am 10. September ihre Bi-
lanz des ersten Halbjahres prisentiert. Sie
schreibt einen Verlust von 479 Mio. Franken
wegen der Coronakrise. Im Lockdown sind
die Ertrage stark zuriickgegangen, wihrend
die Kosten wegen der Weiterfilhrung des
Grundangebots nur leicht sanken. Seit Juni
nehmen die Passagierzahlen wieder zu, doch
die SBB erwartet wegen Corona mittelfristig
Auswirkungen auf das Mobilit4tsverhalten.

«Trotz der roten Zahlen darf man jetzt
nicht den Kopf verlieren», unterstreicht
SEV-Vizeprisidentin Barbara Spalinger.
«Die Bahn ist ein langfristiges Geschift, de-
ren Wert in der Jahresbetrachtung nur unzu-
reichend dargestellt werden kann.»

Fiir den SEV zeigt sich dies exemplarisch
am Lokfiihrermangel. «Zwar hat die SBB
endlich zugegeben, dass sie grobe Planungs-
fehler bei der Prognose ihres Personalbe-
darfs gemacht hat. Dies ist ein guter erster

Schritt. Aber nun geht sie die schwierige Fi-
nanzlage aufgrund von Corona an, als ob es
kein Morgen gibe», drgert sich Spalinger.
«Mitarbeitende sollen Opfer bringen. Gleich-
zeitig mit der Weiterentwicklung des Lohn-
systems soll eine Spariibung stattfinden: Das
ist ein schwieriges Signal, auch wenn die bei-
den Themen nicht zusammenhéngen.»

Natiirlich sind nun Massnahmen zu prii-
fen, aber fiir Beschliisse ist es noch zu friih,
wie Spalinger betont. «Wir miissen einen
kithlen Kopf bewahren, denn wir wissen
nicht, wie sich die Situation entwickelt. Die
Zukunft ist unklarer als auch schon. Die SBB
hat in den letzten Jahren mit ihren Spar-
iibungen die Mitarbeitenden schwer belastet
und das Unternehmen an seine Grenzen ge-
bracht. Aufgrund dieser Erfahrung sind wir
bereit mitzudenken, wie intelligent gespart
werden kann. Aber einen Schnellschuss zu-
lasten des Personals wollen wir nicht.»

BUNDESHILFE FUR DEN OFFENTLICHEN VERKEHR

Fernverkehr geht leer aus

SEV Die Coronakrise brachte und bringt den
Unternehmen des 6ffentlichen Verkehrs hohe
Ertragsausfille. Nun erhalten sie finanzielle
Unterstiitzung vom Bund: Das Parlament hat
das «Dringlichen Bundesgesetz tiber die Un-
terstiitzung des offentlichen Verkehrs in der
Covid-19-Krise» am 10. September verab-
schiedet. Erfreulich fiir den SEV: Der Natio-
nalrat folgte dem Stdnderat und dehnte die
bundesritliche Vorlage auf wichtige Bereiche
aus: den touristischen Verkehr, den Ortsver-
kehr und den Autoverlad. «Wir begriissen
diese Ausweitung sehr», zeigt sich SEV-Prisi-
dent Giorgio Tuti erfreut. «Wir haben uns im-
mer fiir eine Absicherung des gesamten &f-
fentlichen Verkehrs eingesetzt. Denn in allen
Sparten tragen unsere Mitglieder und deren
Kolleg/innen mit viel Einsatz massgeblich
zum 6V-System Schweiz bei.»

Hingegen verwarf die biirgerliche Mehr-
heit im Nationalrat den Minderheitsantrag
von Nationalritin und SEV-Gewerkschafts-
sekretirin Edith Graf-Litscher, auch den

Fernverkehr in die Vorlage aufzunehmen.
Man sei «im Gespréch mit der SBB», erklirte
Verkehrsministerin Simonetta Sommaruga,
und auch das Bundesamt fiir Verkehr (BAV)
sei «zum Schluss gekommen, dass es im Be-
reich des Fernverkehrs keine zusitzliche Un-
terstiitzung braucht». Die SBB habe mit den
Gewinnen, die sie in den letzten Jahren ge-
macht habe, diese Situation im Griff.

Ob dem tatsichlich so ist, bleibt fiir den
SEV allerdings fraglich angesichts des Halb-
jahresverlusts in der Héhe von 479 Millionen
Franken, den die SBB kommuniziert hat (sie-
he oben). Der SEV befiirchtet, dass nun das
Personal unter Druck gerit.

«Wir werden uns mit allen Mitteln dafiir
einsetzen, dass allfillige Spariibungen nicht
auf dem Riicken der Mitarbeitenden ausge-
tragen werden», betont Giorgio Tuti. «Mitar-
beitende, die notabene mit ihrer wertvollen
Arbeit auch unter diesen schwierigen Um-
stdnden die Schweiz zusammengehalten ha-
ben.»

PROTESTVERSAMMLUNG LUFTVERKEHR

Stopp
ozialabbau

Elisa Lanthaler

elisa.l: hale line.ch

1500 Mitarbeitende haben am Flughafen
Ziirich gegen die massiven Angriffe auf
ihre Léhne und Arbeitsbedingungen pro-
testiert. Der Kampf gegen Sozialabbau
geht nun am Verhandlungstisch weiter.

«Mit diesem Protest zeigen wir den Firmen
die rote Karte. Die rote Karte wegen der Erho-
hung der Wochenarbeitszeit, noch mehr Fle-
xibilitdt und noch tieferen Léhnen», wendet
sich Philipp Hadorn, Prisident von SEV-
GATA, an die Protestierenden am Flughafen
Ziirich. Das Bodenpersonal ist dem Aufruf der
Gewerkschaften in grosser Zahl gefolgt: Mehr
als 150 Mitarbeitende in Genf und tiber 1500
in Kloten wehrten sich am 11. September ge-
gen den drohenden Sozialabbau: Bei Swiss
wie auch Swissport sollen die Personalkosten
um 15 Prozent gesenkt werden, die Massnah-
men zielen dabei auf Lohne, Altersvorsorge,
Arbeitszeiten und sogar auf die Sozialpldne
(sieche SEV-Zeitung 12/2020). Pierre-Yves
Maillard, Prisident des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB), sicherte den An-
wesenden die Solidaritiit der ganzen Gewerk-
schaftsbewegung zu: «Die Angestellten hier
haben bereits so schwierige Arbeitsbedingun-
gen und tiefe Léhne. Thnen noch mehr zu
nehmen, ist absolut inakzeptabel.»

Mit seinem grossen und lauten Protest hat
das Personal gezeigt, dass es drastische Spar-
und Kostensenkungsprogramme auf dem Rii-
cken der Mitarbeitenden nicht hinnehmen
wird. Diesen Kampf fithrt SEV-GATA nun am
Verhandlungstisch weiter: «Wir werden wei-
terhin alles dafiir geben, dass die Arbeitsbe-
dingungen und Jobs unserer Mitglieder erhal-
ten bleiben, stellt Philipp Hadorn klar.

Bei Swissport fand die nichste Verhand-
lungsrunde bereits am Dienstag, 22. Septem-
ber statt. «Wir verlangen mehr Transparenz
von Swissport und haben deshalb Informa-

-
"

tionen zu laufenden Vertragsverhandlungen
gefordert», erklért Gewerkschaftssekretirin
Regula Pauli. SEV-GATA wolle sicherstellen,
dass die Verschlechterungen wirklich nétig
sind und die Krise nicht vorgeschoben werde,
um Abbaumassnahmen und Sparpakete
durchzusetzen, die bei Swissport schon langer
in der Schublade liegen. Swissport willigte in
diesen Vorschlag ein. Bis die Vertrige zwi-
schen Swissport und ihren Kunden unter-
zeichnet sind, werden die GAV-Verhandlun-
gen unterbrochen. «Wir haben bis dahin aber
weitere Termine vereinbart, unter anderem
um eine gemeinsame Definition der Krise zu
finden», prézisiert Pauli. Eines steht jedoch
fest: «Die drei Varianten, die Swissport uns
als letztes Angebot unterbreitet hat, kénnen
wir unseren Mitgliedern, die bereits mit dem
Riicken zur Wand stehen, nicht zumuten. Die
Verschlechterungen sind viel zu massiv.»

Bei der Swiss gehen die Verhandlungen
Ende September in die nichste Runde. «Auf-
grund der Bundeshilfe in Milliardenhdhe stellt
sich die Frage, ob Einsparungen beim Perso-
nal {iber 15 Prozent fiir die Airline iiberhaupt
zwingend nétig sind», erklirt Philipp Hadorn.
Die Swiss beteuerte jedoch gegeniiber SEV-
GATA, dass die Auflagen des Bundes sie zu
diesen Sparmassnahmen zwingen wiirden —
um dann aber zuriickzukrebsen: Den Bund
treffe keinerlei Schuld an Kostensenkungs-
massnahmen, legte die Swiss kiirzlich in einer
internen Kommunikation dar. «Die Swiss wi-
derspricht damit ihren eigenen Behauptun-
gen, die sie uns gegeniiber gemacht hat. Es
geht nicht, uns mit falschen Angaben irrezu-
fithren», stellt Hadorn klar. Klarung fordert
SEV-GATA noch in einem weiteren Punkt:
Gewisse Vorgesetzte setzen sich bewusst iiber
die vereinbarte Vorankiindigungsfrist von
Kurzarbeit hinweg. «Wir haben bisher mit
Goodwill versucht, 18sungsorientiert die ge-
meinsame Verantwortung in der aktuellen
Krise wahrzunehmen. Doch dieses Vertrauen
ist aktuell stark infrage gestellt», so Hadorn.

Das Personal wehrt sich gegen die Angriffe auf Léhne und Arbeitsbedingungen.
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Am Montagmorgen besetzten mehrere
hundert Menschen aus der Klimabewe-
gung den Bundesplatz in Bern. Sie pro-
testierten damit gegen das politische
P und wirtschaftliche System, das fiir die
Klimakrise verantwortlich ist. Mit Zelten
errichteten Klimaaktivist*innen aus der
ganzen Schweiz ein Klimacamp. Dieses
bildete den Auftakt der Aktionswoche
«Rise Up for Change».

Weil die Klimakrise bereits heute durch
Waldbrande, Heuschreckenplagen, Ex-
tremwetter und Hitzesommer Menschen
vertreibe und téte, hat sich die Klimabe-
wegung entschlossen, zum Mittel des
massenhaften zivilen Ungehorsams zu
greifen. Sie fordert «die Reduktion der
Treibhausgasemissionen auf netto null
bis spatestens 2030 und Klimagerech-
tigkeit».

Die Klimabewegung ladt die ganze Be-
vélkerung dazu ein, sich dem Protest ge-
gen die Klimakrise anzuschliessen.

Rund 1500 Angestellte, Angehorige und solidarische Kolleg/innen p iertenam11. ber am Flughafen Ziirich.

Die letzte SRG-Umfrage zur eidgendssi-
schen Volksabstimmung vom 27. Sep-
tember zeigt, dass der Ausgang vor al-
lem bei den Kinderabziigen noch véllig
offen ist. Aber auch bei anderen Vorla-
gen liegt durchaus noch eine Uberra-
schung drin - drum zahlt jede Stimme!
Der zweiwochige bezahlte Vater-
schaftsurlaub, den der SEV zur Annah-
me empfiehlt, hat leicht an Boden verlo-
ren, kommt aber immer noch auf rund
60 % der Stimmen. Der SEV engagiert
sich auch gegen die Kinderabziige bei
der direkten Bundessteuer von 6500
Franken pro Kind beim Vermégen und
zuséatzlich bis 11000 Franken pro Kind
fur familienexterne Betreuung: Davon
profitieren in erster Linie Gutsituierte,
und es ist mit Steuerausfallen von tiber
300 Mio. Franken/Jahr zu rechnen. Die
Umfrage ergab ein hauchdunnes Nein
von 52 %. Von besonderer Bedeutung fur
den SEV ist ein Nein zur Begrenzungs-
initiative bzw. Kiindigungsinitiative
der SVP, weil sie vor allem die wichtigen
flankierenden Massnahmen zur Perso-
nenfreiziigigkeit im Visier hat. Von den
Befragten gaben 63 % an, Nein zu stim-
men. Bei der Kampfflugzeug-Beschaf-
fung haben die Beftrworter/innen mit
56 % weiterhin die Nase vorn.



