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Die wichtigste Neuerung bei den
Sozialversicherungen ist das In-
krafttreten einer Anderung der In-
validenversicherung (IV). Im Mit-
telpunktstehtdabeidie Einfiihrung
eines linearen Rentensystems.
Mehr dazu und zu den Anderungen
bei deniibrigen Sozialversicherun-
gen im traditionellen Uberblick
zum Jahresbeginn.

Das Projekt «Weiterentwicklung
der Invalidenversicherung (IV)»
verbessert die Massnahmen zur be-
ruflichen Eingliederung und Wieder-
eingliederung. Neue Bestimmungen
betreffen Kinder, Jugendliche und
Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen. Sie zielen in erster
Linie darauf ab, die Betreuung der
Betroffenen zu intensivieren, bereits
bewdhrte Massnahmen auszuweiten
und die Zusammenarbeit mit der be-
handelnden Arzteschaft und den
Arbeitgebern zu verstidrken.

Fiir die Kinder wird die Liste der
Geburtsgebrechen, die 1985 letztmals
tiberarbeitet wurde, aktualisiert. Fiir
Jugendliche und junge Erwachsene
mit gesundheitlichen, insbesondere
psychischen Beeintrichtigungen
werden gezielte Massnahmen ergrif-
fen, um die Ubergénge von der Schul-
zeit zur Berufsausbildung und spiter
in den Arbeitsmarkt zu verbessern.

Verschiedene neue Bestimmungen
sollen die berufliche (Wieder-)Einglie-
derung von Personen mit psychischen
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Stufenloses Rentensystem mit ganzer Rente ab IV-Grad 70%. Quelle: Botschaft
zur Anderung des Bundesgesetzes iiber die Invalidenversicherung vom 15.2.2017,

Beeintrichtigungen verbessern: Die
Beratung und Begleitung orientiert
sich starker an den Bediirfnissen und
erfolgt kontinuierlicher und ldnger.
Die Friiherfassung wird ausgedehnt.
Die Integrationsmassnahmen werden
flexibler gehandhabt. Ausserdem
wird als neue berufliche Massnahme
der Personalverleih eingefiihrt: Ar-
beitgeber haben so die Méglichkeit,
potenzielle kiinftige Mitarbeitende
unverbindlich kennenzulernen, ohne
einen Arbeitsvertrag mit ihnen ab-
schliessen zu miissen. Und die versi-
cherte Person kann einen Schritt zu-
riick in den ersten Arbeitsmarkt
machen, sich prisentieren und ihre
Berufserfahrung erweitern, was ihre
Chancen auf eine Anstellung erhdht.
Seit dem 1. Januar 2022 gilt fiir
alle Neurentner:innen ein neues stu-
fenloses Rentensystem: Die Héhe
des Anspruchs auf eine Invalidenren-
te wird neu in prozentualen Anteilen
an einer ganzen Rente festgelegt und
nicht mehr in Abstufungen von Vier-
telsrenten (siehe Grafik). Wie bisher

werden Renten ab einem Invaliditéts-
grad von 40% gewihrt. Der An-
spruch auf eine ganze Rente entsteht
ab einem Invaliditdtsgrad von 70 %.
Bei einem Invaliditdtsgrad von 50 bis
69 % entspricht der prozentuale An-
teil neu genau dem Invaliditdtsgrad.
Fiir die Invaliditétsgrade von 40 bis
49 % liegt die Rente zwischen 25 und
47,5% . Bereits laufende Renten wer-
den nach dem neuen System berech-
net, wenn sich bei einer Revision der
Invalidititsgrad um mindestens fiinf
Prozentpunkte dndert. Die Renten
von unter 30-jdhrigen Versicherten
werden innerhalb von zehn Jahren ins
stufenlose System tberfiihrt. Fir
Versicherte iiber 55 Jahre wird der
Besitzstand garantiert. Die neue pro-
zentgenaue Abstufung wird in der
Invalidenversicherung und in der ob-
ligatorischen beruflichen Vorsorge
verwendet.

Die Weiterentwicklung der IV
bringt auch mehrere Neuerungen bei
den medizinischen Gutachten: Bei
der Wahl des/der Sachverstandigen ist
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Michael Spahr

die versicherte Person auf deren
Wunsch zu konsultieren. Zudem wird
bei den Begutachtungen die Transpa-
renz verbessert, indem die Interviews,
welche die Sachverstdndigen mit den
Versicherten fiihren, neu mit einer
Tonaufnahme erfasst werden. Die
IV-Stellen fiihren eine 6ffentlich zu-
gingliche Liste mit Angaben zu den
von ihnen beauftragten Sachverstin-
digen. Neu werden auch bidisziplinére
Gutachten nach dem Zufallsprinzip
vergeben, was bisher nur fiir die poly-
disziplindren Begutachtungen galt.

Ab dem 1. Januar 2022 wird eine
unabhéngige ausserparlamentarische
Kommission die Qualitit der Gutach-
ten beurteilen und gewihrleisten. Sie
iiberwacht die Zulassung der Gutach-
terstellen, das Verfahren zur Erstel-
lung der Gutachten und die Ergebnis-
se der medizinischen Gutachten. In
der Kommission werden die verschie-
denen Sozialversicherungen, die
Arzt:innen, die Sachverstindigen, die
Wissenschaft, die Bildungseinrich-
tungen der Versicherungsmedizin so-
wie Patienten- und Behindertenorga-
nisationen vertreten sein.

Berufliche Vorsorge (BVG)

Auf den 1. Januar 2022 wurden
verschiedene Hinterlassenen- und
Invalidenrenten der obligatorischen
beruflichen Vorsorge erstmals an die
Preisentwicklung angepasst. Die An-
passung betrigt 0,3% fiir die seit
2018 laufenden Renten und 0,1% fiir
die seit 2012 laufenden Renten.

Der Mindestzinssatz in der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge
bleibt 2022 unveréandert bei 1%. Der
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Mindestzinssatz betrifft nur die Gut-
haben der obligatorischen 2. Saule.
Ansonsten steht es den Vorsorgeein-
richtungen frei, eine andere Verzin-
sung festzulegen. Der Satz von 1% ist
seit 2017 in Anwendung.

Krankenversicherung

Im Jahr 2022 wird die durch-
schnittliche Primie der obligatori-
schen Krankenpflegeversicherung
zum ersten Mal seit 2008 sinken. Die
monatliche Pramie belduft sich auf
315 Franken 30 pro Monat, im Ver-
gleich zu 2021 ist das ein Riickgang
um 0,2%. Der Bundesrat wird Ende
2022 einen Bericht dazu veréffentli-
chen, wie sich die Covid-19-Pandemie
auf die Gesundheitskosten und damit
auf die kiinftigen Krankenkassen-
pramien auswirken wird.

Kosteniibernahme bei Psycho-
therapien: Ab 1. Juli kénnen psycho-
logische Psychotherapeut:innen
zulasten der obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherung tétig sein. Vor-
aussetzung ist eine drztliche Anord-
nung. Dank der Verordnungsrevision
erhalten Menschen mit psychischen
Problemen einfacher und schneller
Zugang zur Psychotherapie. Die An-
ordnung der Hausérztin bzw. des
Hausarztes ersetzt die bisherige Kon-
sultation bei einer Fachirztin/einem
Facharzt fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie und die anschliessende drzt-
liche oder delegierte Psychotherapie.

EO: Adoptionsurlaub

Im Herbst 2021 gab das Parlament
griines Licht fiir die Einfihrung eines
zweiwbchigen Adoptionsurlaubs, der
iiber die Erwerbsersatzordnung (EO)
entschadigt wird. Die Referendums-
frist lief bis zum 20. Januar 2022. Da
bis dahin kein Referendum zustande-
gekommen ist, kann nun der Bundes-
rat das Datum des Inkrafttretens
festsetzen. Als Zeitpunkt fiir die Ein-
fithrung kommen Mitte 2022 oder
Anfang 2023 infrage. Der Urlaub ist
erwerbstdtigen Adoptiveltern von
Kindern unter vier Jahren vorbehal-
ten. Die Adoptiveltern kénnen wih-
len, wer von ihnen den Urlaub in An-
spruch nimmt. Sie kénnen den Urlaub
auch untereinander aufteilen. Der
vierzehntdgige Urlaub kann tage-
oder wochenweise bezogen werden.

« Riickkehr zur bisherigen und lang-
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250 Postkarten iiberreichten die Gewerk-
schaften SEV-GATA, VPOD und der kauf- .
minnische Verband am 22. Dezember 2021
der Geschiiftsleitung von Swissport in Zii-
rich. Mit dieser Aktion wurde der Forde-
rung Nachdruck verliehen, nachhaltige und
gute Arbeitsbedingungen fiir Swissport-
Mitarbeitende zu schaffen.

Unter dusserst schwierigen Bedingungen leis-
tet das Personal von Swissport seit Monaten
gute Arbeit, um den Betrieb des Bodenabferti-
gungsdienstleisters am Flughafen Ziirich auf-
recht zu erhalten. Um mitzuhelfen, die durch
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SEV-GATA, VPOD und KV iibergeben Postkarten an die Geschéftsleitung von Swissport in Ziirich.

lassungen.
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die Corona-Pandemie ausgeléste Krise in der
Luftfahrtbranche aufzufangen, stimmten die
Swissport-Mitarbeitenden vor einem Jahr ei-
nem Krisen-GAV zu. Das bedeutete unter ande-
rem langere Arbeitszeiten und den Verzicht auf
Ferientage. Im Gegenzug verzichtete das Un-
ternehmen auf wirtschaftlich begriindete Ent-

Forderungen an die Geschiiftsleitung

«Die damit verbundenen Anstrengungen
kosten dem Personal viel Kraft, und diese Kraft
wird zunehmend erschépfter», konstatiert
SEV-Gewerkschaftssekretirin Regula Pauli.
Um ein Zeichen gegen diesen Zustand zu set-
zen, schrieben rund 250 Mitarbeitende von
Swissport Postkarten an die Geschiftsleitung.
Darin wiinschten sie sich unter anderem:

« Entlastung durch faire Einsatz- und
Arbeitsplanung,
gleichmissige Verteilung der Arbeits-
belastungen auf alle Mitarbeitenden,

jahrigen Ferienregelung, welche zwei Wo-

chenenden beinhaltet und Planbarkeit er-

mdéglicht,
Weg vom Krisen-GAV, zuriick zu ver-
kraftbaren Arbeitsbedingungen.

«Diese Aktion ist der Auftakt zu weiteren
Diskussionen, die im neuen Jahr nun folgen
miissen», erklart Regula Pauli, die bei der Post-
karteniibergabe dabei war. Diskutiert werden

missen grundlegende Fragen bei Swissport:

‘Wie geht es weiter mit dem Krisen-GAV? Denn
erstmals ist dieser auf Ende 2022 kiindbar.
Werden die Gewerkschaften mit Swissport in
neue Verhandlungen treten? Allenfalls auch
ohne die Eskalation einer Kiindigung des GAV?

Wie weiter mit dem Krisen-GAV?

«Eines ist klar, einfach wird es nicht werden
und wir sind darauf angewiesen, dass wir ge-
meinsam und solidarisch zusammenstehen und
der Geschiftsleitung von Swissport nochmals
deutlich aufzeigen, dass wir eine rasche Verbes-

serung der Arbeitsbedingungen erwarten»,

sagt Regula Pauli. Im Moment laufen Ab-
klarungen und Vorbereitungen von SEV-GA-
TA, VPOD und KV fiir mégliche Neuverhand-
lungen mit Swissport. Das Ziel ist, so rasch wie
mdglich wieder zur Normalitéit zuriickzukeh-
ren und den Krisen-GAV mit einem reguldren
GAV zu ersetzen.

Ein attraktiverer GAV diirfte auch deshalb
von grossem Interesse fiir alle sein, weil Swiss
port Ziirich im Laufe des Jahres iiber 500 Per-
sonen neu einstellen muss, um die freiwilligen

Abginge der letzten beiden Jahre zu kompen-

sieren und fiir die Riickkehr zum normalen
Flugbetrieb bereit zu sein.



