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Eine Abschiedsiiberraschung fiir
Barbara Spalinger war der Haupt-
punkt der Vorstandssitzung vom
26. November, neben der Mitglie-
derwerbung. Immerhin hat die bis-
herige Vizeprisidentin 18 Jahre
lang der Geschiftsleitung ange-
hort und insgesamt 20 Jahre beim
SEV gearbeitet (siehe Interview
auf Seite 5). Die Unterverbinde,
die Kommissionen und ihre Kolle-
gen der GL schenkten ihr eine be-
wegende Videobotschaft, die am
Ende der Sitzung gezeigt wurde.
Denn das Beste soll man sich im-
mer fiir den Schluss aufbewahren.

Das Beste waren auch die Ehrungen
live im Saal. Vorstandsprisident und
RPV-Zentralprisident Danilo Tonina
erinnerte an den Flashmob-Tanz von
Rangierern im HB Ziirich 2012, den
Barbara coachte (im Zusammenhang
mit der Mindestlohn-Initiative). «Bar-
bara, du hast es geschafft, acht Min-
ner zum Tanzen zu bringen, und uns
sogar Tanzunterricht erteilt.» Gilbert
D’Alessandro hat als VPT-Zentralpra-

sident eng mit Barbara zusammenge-
arbeitet, als sie fiir die KTU zusténdig
war — iiber zehn Jahre lang bis 2019.
«Mit deiner furchterregenden Intelli-
genz schaffst du es stets, deine Bot-
schaften riiberzubringeny, lobte Gil-
bert. «Du beherrschst die Kunst der
Vulgarisierung. Und du bist eine treue
Seele: Du wolltest das Vizeprasidium
mal abgeben, doch als Pierre-Alain
Gentil ganz plétzlich starb, hast du
dich entschieden, dem SEV weiter als
Vizeprésidentin zu dienen.» Gilbert
erwihnte auch Barbaras Leidenschaft
fiir das Kochen: «Du hast mir ein klei-
nes Stiick Paradies in Como gezeigt.
Kehrt mal im Angolo del silenzio ein:
Eure Geschmacksknospen werden
euch tausendmal Danke sagen!»

Die erste Frau in der SEV-Ge-
schiftsleitung hat in allen Bereichen
gearbeitet. Sie leitete den Rechts-
dienst und hat im September 2019 von
Manuel Avallone die SBB-Dossiers
iibernommen. «Du hattest eine beson-
dere Nihe zu den Mitgliedern», sagte
AS-Zentralprésident Peter Kappler im
Namen aller Unterverbinde des
SBB-Personals. «Dein grosses Enga-
gement habe ich bei den Verhandlun-
gen zum GAV SBB 2019 erlebt, bei
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denen du dich voll eingesetzt hast. Be-
sonders beeindruckt haben mich deine
Ruhe und deine Fihigkeit, deinen
Kurs zu halten. Das haben wir in der
Pandemie bei der Verlangerung des
GAV SBB erneut gesehen.»

Fiir die Geschiftsleitung war es
Giorgio Tuti, der ihr herzlich dankte.
Auch er kam auf ihren Riicktritt zu-
riick, den sie nach Pierre-Alain Gen-
tils Tod zuriickzog: «Ohne dich hitte
die Geschiftsleitung nicht so funkti-
oniert, wie sie funktioniert hat, und
dafir binich dir dankbar. Du bist au-
thentisch, klar und schnell, manch-
mal zu schnell. Du stehst fiir die ge-
werkschaftlichen Werte ein. Du wirst
Spuren hinterlassen, sei es in der
Rechtsabteilung oder in der Ver-
tragspolitik.» Zum Schluss erzéhlte
Giorgio Tuti, wie die GL auf Barbaras
Initiative eine Zeit lang Lotto spielte:
«Wer gewann - das heisst, sechsmal
richtig tippte —, musste den Gewinn
an den SEV abliefern. Leider haben
wir nicht gewonnen, doch es zeigte
dein Engagement. Aber im Ernst:
Neben dem Lotto hast du mir immer
guten Rat gegeben, du bist fiir mich
eine ausgezeichnete Coachin gewe-
sen. Aber das sind nun glaub ich ge-

nug Anekdoten gewesen ...» «Ja, das
geniigt», fand Barbara, die nicht un-
bedingt gerne im Rampenlicht steht.

Neue Werbestrategie 2022

Der zweite Hauptpunkt der Vor-
standssitzung war die Werbestrate-
gie 2022, die glatt durchgewunken
wurde. Sie soll der schleichenden
Erosion der Mitgliederzahl und dem
Anstieg des Durchschnittsalters der
Mitglieder entgegenwirken. «Wir
brauchen einen Kurswechsel, eine
Wende», sagte Sandra Ritz, die fir
die Mitgliederwerbung zusténdig ist.
Sie betonte das Positive: 2021 war das
beste Jahr seit 2014, was die Zahl der
Neueintritte betrifft. Damit dieser
Trend weitergeht, sollen die besten
und erfolgreichsten Werberinnen und
Werber mit Sonderpramien noch bes-
ser belohnt werden. Verstarkt wird
auch die Ausbildung: In der Deutsch-
und Westschweiz sind Kurse fiir ge-
werkschaftliches Organisieren mit
Theorie und Praxis geplant. Auch soll
der SEV in den Pausenrdumen noch
sichtbarer werden.

Zudem sollen mit den Unterver-
binden quantifizierte Ziele fiir die
Neumitgliederwerbung festgelegt

werden. Giorgio Tuti betonte: «Wir
wollen erreichbare Ziele setzen. Wenn
ein Unterverband schon einen Organi-
sationsgrad von 98 % hat, verlangen
wir von ihm nichts Unmégliches. Wir
werden mit jedem Unterverband das
Potenzial analysieren. Wir sitzen alle
im selben Boot! Wenn wir das kollek-
tive Ziel nicht erreichen, ist die Strafe
kollektiv, weil der gesamte SEV dar-
unter leidet. Umgekehrt ist auch der
Erfolg kollektiv, wenn wir das Ziel er-
reichen!» Der Profiapparat wird die
bewihrten Aktionen vor Ort in enger
Zusammenarbeit mit den Sektionen
und Unterverbéanden fortfithren.

Sektionsportal

Ab dem 3. Januar 2022 verfiigen die
Prasident:innen und Kassier:innen
der Sektionen und die Prasident:in-
nen der Unterverbande tiber ein neu-
es Hilfsmittel: Das Sektionsportal
macht es fiir sie einfacher, mit dem
SEV-Mitgliederdienst Daten auszu-
tauschen, wie z.B. Sektionslisten oder
neue Adressen, Telefonnummern und
Mailadressen. So wird die Kommuni-
kation via E-Mail und SMS erleichtert.

Zur Covid-Hilfe 2021 fiir den touristi-
schen Verkehr hat das Parlament be-
schlossen, dass nur ¥ statt 100 % der
Unternehmensreserven abgezogen
werden. Daftir hat sich Nationalratin und
SEV-Gewerkschaftssekretarin Edith
Graf-Litscher eingesetzt, weil Schiffsbe-
triebe wie die URh Ende Jahr stets Uber-
zeit als Reserve ausweisen miissen und
Reserven brauchen fiir Betriebsunter-
bruiche bei Niedrig- oder Hochwasser.

Die Schweizerische Konferenz der
Gleichstellungsheauftragten hat den
Gleichstellungsbarometer 2021, eine
reprasentative Onlinebefragung von
2245 Personen, durchgefiihrt. Eine
Mehrheit der Befragten ortet nach wie
vor Defizite bei der Gleichstellung in der
Familie und am Arbeitsplatz. Gegentiber
dem ersten Gleichstellungsbarometer
von 2019 wird der Stand der Gleichstel-
lung nun gar kritischer beurteilt.

Eine Mehrheit der Schweizer:innen ortet nach wie vor Defizite bei der Gleichstellung.
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PHILIPP HADORN antwortet

Fin Gericht soll die
Miingel der Swiss priifen

SEV-GATA hat Anfang Mai
eine Klage gegen Swiss ange-
kiindigt wegen mangelhafter
@ Information und Konsultation
der Gewerkschaften vor der Mas-
senentlassung. Wurde die Klage
inzwischen eingereicht?

Nein, aber sie ist in Vorbereitung. Als
Gewerkschaft legten wir Wert darauf,
dass unsere Mitglieder sich unter Einhal-
tung aller Fristen vorerst um die eigene,
personliche Zukunft kiimmern konnten.
Der Erhalt einer Kiindigung ist eine
Hiobsbotschaft und bedeutet fiir Betrof-
fene meist auch eine persénliche Krise.
Im Wissen, dass bei Geltendmachung
der Missbréuchlichkeit von Entlassun-
gen selbst bei einem Prozessgewinn kei-
ne Wiederanstellung erfolgt, sondern
«lediglich» eine Entschiddigung fillig
wird, hatten Stellensuche und Neuorien-
tierung erste Prioritét. Fristgerecht ha-

ben wir als Gewerkschalft fiir die Klage-
willigen die Einsprachen sichergestellt.
Jetzt gilt es, innert 180 Tagen nach Aus-
tritt aus der Unternehmung die Klage
einzureichen. Diese bereiten wir nun in
sorgfiltiger Riicksichtnahme auf die in-
dividuelle Situation der Betroffenen vor.
SEV-GATA ist es wichtig, dass ein
Gericht die Mangel seitens der Swiss
beim gesetzlichen Konsultationsverfah-
rens zur Massenentlassung in diesem
Friihling priift. Die Swiss hat den Ge-
werkschaften entscheidende Grundla-
gen zur Erarbeitung von Vorschlédgen,
wie Kiindigungen vermieden werden
kénnen, vorenthalten. Das war klar eine
Missachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen geméss OR Art. 335 d ff. Wir
bleiben dran - fiir unsere Mitglieder!

SEV-Gewerkschaftssekretar Philipp Hadorn
présidiert SEV-GATA, den Luftverkehrsbereich
des SEV. Hast auch du eine Frage? Schreib uns
an zeitung@sev-online.ch.
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