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Die Swiss will mit einem Abbauprogramm
bis zu 780 Mitarbeitende entlassen. SEV-
GATA, die Luftfahrtabteilung des SEV, die
das Swiss-Bodenpersonal organisiert, for-
dert den Stopp dieser Massenentlassung.

Die Swiss will das gesetzliche Konsultations-
verfahren bis Mitte Juni abschliessen. Darin will
sie mit den Personalvertreter/innen nach Lo-
sungen suchen, «um die Zahl allfélliger be-
triebsbedingter Kiindigungen so niedrig wie
moéglich zu halten und einen beabsichtigten Ab-
bau sozialvertréiglich zu gestalten. (...) Fiir alle
Personalkorper — ausser fiir das Cockpitperso-
nal - bestehen bereits Sozialpliane.»

Fiir Philipp Hadorn, Président von SEV-GA-
TA «miissen Bund und Politik jetzt gemeinsam
mit uns Gewerkschaften diese Abbaumassnah-
men verhindern, um nicht nur viele Mitarbei-
tende bei der Swiss vor der Arbeitslosigkeit zu
bewahren, sondern auch etliche in vor- und
nachgelagerten Branchen.» Seine Argumente:

SEV-Zeitung: Was sagst du zu den Abbau-
plinen des neuen Swiss-CEO?

Philipp Hadorn: Die Swiss muss weiter am
bisherigen Kurs festhalten, ihre Strukturen
moglichst beizubehalten, um bereit zu sein,
wenn sich der Luftverkehr wieder normalisiert.
Auch dank der Impfkampagne und digitaler
Nachweise, dass die Passagiere «corona-clean»
sind, stehen die Chancen gut, dass der Bundes-
rat bald einmal die Reisebeschrankungen lo-
ckern und stabilisieren kann, wie dies SEV-
GATA zusammen mit einer breiten Allianz
fordert (siehe zweite Box). Wobei die Gesund-
heit fiir uns prioritir bleibt. Sicher ist, dass es

gibt. Neben Familien, denen es wegen der Coro-
nakrise dramatisch schlecht geht, gibt es auch
solche, die ihr Ferienkésseli prall gefiillt haben,
weil sie nicht mehr verreisen konnten und ge-
plante Fliige hinausschieben mussten. Deshalb
wurden auch Beziige von Dienstaltersgeschen-
ken aufgeschoben. Folglich sind die Perspekti-
ven der Swiss mittelfristig nicht schlecht, so-
fern sie dann diese Chance packen kann und
nicht anderen das Feld {iberlasst.

Was wiirde die Swiss mit einem Personal-
abbau riskieren?

Dass ihr dann Fachpersonal fehlt wie zum
Beispiel Flugzeugmechaniker, die sechs Jahre
Ausbildung bendtigen, bis sie die nétigen Lizen-
zen haben. Wenn die Swiss jetzt Personal in die
Wiiste schickt, werden ihr beim Wiederauf-
schwung Fachkrifte und Knowhow fehlen. Das
wire dann ein Marktnachteil. Darum miisste
auch die Schweizerische Luftfahrtstiftung, die
iiber die Einhaltung der standortpolitischen
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Die Swiss riskiert mit dem Personalabbau, dass ihr beim Aufschwung Fachpersonal fehlt.

und operativen Auflagen der Bundesbiirgschaft
an die Swiss zu wachen hat, vor einem solchen
Abbau warnen. Aus gewerkschaftlicher Sicht
steht jedoch der Joberhalt fiir die Mitarbeiten-
den im Vordergrund. Thre Arbeit ist zum Teil so
spezialisiert, dass es fiir sie nicht so einfach
wire, auf dem aktuellen Arbeitsmarkt rasch
etwas zu finden. Darum hat die Swiss fiir sie
auch eine soziale Verantwortung.

Aber ewig kann die Swiss ja nicht Defizite
schreiben?

Nein, aber ihr Bankkredit ist ja noch nicht
mal zur Hilfte aufgebraucht. Darum gibt es
keinen dringenden Handlungsbedarf, erst recht
nicht jetzt, wo das Ende des Tunnels allmihlich
in Sicht ist. Diese Defizite fiir den Strukturer-
halt sind eine Investition in die Zukunft. Diese
Strategie wurde auch vom Amtsvorgénger von
Dieter Vranckx mitgetragen und war ganz klar
eine Absicht der Bundesbiirgschaft: Nicht nur,
um die weltweite Luftanbindung der Schweiz
weiter zu garantieren, sondern auch aus volks-

Entlassung von bis zu 780 Mitarbeitenden

Die Swiss begriindete am 6. Mai die geplante
Massenentlassung mit der anhaltenden welt-
weiten Corona-Pandemie, welche die Erholung
der Luftfahrt weiterhin hinauszogert, sowie
damit, dass sie mittelfristig mit einem struktu-
rellen Riickgang der Gesamtnachfrage von 20
Prozent rechnen miisse, vor allem bei der Busi-
ness Class. Darum will sich die Swiss mit dem
Programm «reaCH» redimensionieren und
transformieren und «nachhaltig» rund 500 Mio.
Franken einsparen. Von 90 eigenen und geleas-
ten Flugzeugen will sie 15 stilllegen. Die bisheri-
gen Sparmassnahmen und der schon laufende

Abbau von 1000 Vollzeitstellen (FTE) bis Ende
2021 durch natiirliche Fluktuation und freiwilli-
ge Massnahmen (wie Pensenreduktionen und
Friihpensionierungen) geniigten nicht mehr.

Von betrieblichen Kiindigungen seien «po-
tenziell» bis zu 780 Mitarbeitende oder 650
FTE betroffen, davon rund 200 beim Bodenper-
sonal, 60 in der Technik, 400 beim Kabinenper-
sonal und 120 im Cockpit, schreibt die Swiss.
Ein solcher Abbau von rund 1700 Vollzeitstellen
wiirde einem Minus von tiber 20 Prozent gegen-
uber den 9500 Mitarbeitenden oder 7550 FTE
vor Pandemiebeginn entsprechen.

wirtschaftlichen Griinden, wegen all der Jobs,
die von der nationalen Airline abhingen. Zu-
dem ist es fiir den Staat ein Nullsummenspiel,
ob er Arbeitslose unterstiitzen muss oder wei-
terhin Kurzarbeitsentschadigungen bezahlt,
mit dem Vorteil des Strukturerhalts. Aber es
wiire ein asoziales Verhalten der Swiss, wenn
sie jetzt in einer KMU-Logik noch rasch Stellen
abbauen wollte, solange dies noch iiber die
Kurzarbeit méglich ist. Ubrigens stehen die
Chancen gut, dass die Kurzarbeit nochmals
tiber den September hinaus verldngert wird,
wie auch von SEV-GATA gefordert. Kurz: Die
Swiss wiirde mit einem tibereilten Abbau viel
Goodwill verspielen, vor allem bei ihrem Perso-
nal. Stattdessen sollte sie besser den Bund er-
suchen, die Biirgschaft wenn notig teilweise in
einen A-fonds-perdu-Beitrag umzuwandeln.

Allianz «Back in the Air»

Am 15, April erhielt Bundesprasident Guy Par-
melin von einer breiten Allianz von Unterneh-
men und Vereinigungen der Luftfahrt sowie
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen,
darunter SEV-GATA und SGB, drei Kernforde-
rungen iberreicht, mit denen die Reisefreiheit
wiederhergestellt werden soll:

« Zwischen Landern mit dhnlichem Anste-
ckungsrisiko soll es keine Reisebeschrankun-
gen mehr geben, stattdessen sollen Impfungen,
Tests und Tracing fiir Sicherheit sorgen.

« Wer nachweislich geimpft, genesen oder
negativ auf Covid 19 getestet ist (ein Antigen-
test soll ausreichen), soll frei aus- und einreisen
und sich in der Schweiz bewegen kénnen.

« Die Nachweise dafiir sollen digitalisiert
sowie international standardisiert und aner-
kannt werden.

VORSTAND SEV

FVP: Der Kampf geht weiter

Zum Bundesgesetz iiber polizeili-
che Massnahmen zur Bekdmpfung
von Terrorismus (PMT) empfiehlt der
SEV-Vorstand wie der SGB, Nein zu
stimmen. Dieses Geschéft betrifft die
Arbeitnehmenden zwar nicht direkt,
aber historisch gesehen betrafen die
umfangreichen Ermittlungs- und
Uberwachungsbefugnisse der Polizei
héufig auch politische Parteien, die
der Arbeiterbewegung oder Gewerk-
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kein Privileg darstellen. So sind sie

Entlassungen in der Schweiz gemiss

son dies wiinscht, durch ihre Wieder-

schaftsorganisationen angehérten.
Schliesslich gibt der SEV wie der

Der Vorstand traf sich am 30. April
per Videokonferenz. Erneut lehnte
er Verschlechterungen der FVP ab
und fasste die Parolen zu den Ab-
stimmungsvorlagen vom 13. Juni.

Die FVP liegen unseren Mitgliedern
sehr am Herzen und der SEV ist fest
entschlossen, Verschlechterungen ab-
zuwehren. Das BAV hat die Idee nicht
aufgegeben, den Kreis der Berechtig-
ten zu verkleinern. Im Visier hat es
insbesondere den Anspruch von Pen-
sionierten und Familienmitgliedern.
Der SEV hat dazu Verkehrsminis-
terin Simonetta Sommaruga in einem
Brief erldutert, warum diese Rabatte

ch Teil der Rente, weil sie wihrend dem

Arbeitsleben ein Lohnbestandteil
waren. «Die FVP sind ein zentrales
Thema fiir unsere Mitglieder und alle
6V-Mitarbeitenden», sagte SEV-Pri-
sident Giorgio Tuti. «Unsere Petition
ist mehr als 25000 mal unterschrie-
ben worden, fast nur auf Papier und
kaum via Internet.»

Gewerkschaftsfeindliche
Entlassungen

Eine Resolution der Branche Bus
des VPT zuhanden der SGB-Delegier-
tenversammlung vom 28. Mai wurde
einstimmig angenommen. Sie fordert
den SGB auf, alles in seiner Macht Ste-
hende zu tun, um sicherzustellen, dass
der Schutz vor ungerechtfertigten

der ILO-Konvention Nr. 98 Prioritét
hat. Der SEV ist eine Milizgewerk-
schaft, in der die Delegierten wie auch
die Mitglieder, die sie gewéhlt haben,
gleichermassen von Vergeltungs-
massnahmen und Entlassungen be-
droht sind. Die Schweiz hat die
ILO-Konvention Nr. 98 ratifiziert und
sich damit verpflichtet, Gewerk-
schaftsmitglieder angemessen vor al-
len Diskriminierungshandlungen zu
schiitzen, die die Gewerkschaftsfrei-
heit verletzen kénnten (Art. 1, Abs. 1).
Nach der stindigen und systemati-
schen Auslegung der ILO-Gremien
erfolgt dieser Schutz vor gewerk-
schaftsfeindlichen Entlassungen in
Form einer angemessenen Entschédi-
gung oder, wenn die entlassene Per-

einstellung. Diese Moglichkeiten gibt
es in der Schweiz derzeit nicht.

Ferner fasste der Vorstand seine
Parolen fiir die Abstimmungen vom
13. Juni. Er hat sich schon im Februar
fiir das CO,-Gesetz ausgesprochen
(siehe Seite 7). Beim Covid-19-Gesetz
empfiehlt er wie der SGB, Ja zu stim-
men. Der SGB konnte eine Reihe wich-
tiger Massnahmen zur Begrenzung
des durch die Pandemie verursachten
Krisenschadens sowie Gesundheits-
schutzmassnahmen fiir Arbeitneh-
mende ins Gesetz bringen. Wiirden
diese Bestimmungen mit einem Nein
zum Gesetz hinfillig, hitte dies
schwerwiegende Folgen fiir mehrere
Branchen, in denen Arbeitsplitze und
Lohne bedroht wiirden.

SGB keine Empfehlungen zu den bei-
den Initiativen «Fiir sauberes Trink-
wasser und gesunde Nahrung» und
«Fiir eine Schweiz ohne synthetische
Pestizide» ab. Denn dies sind keine
Kernthemen der Gewerkschaften.
Der Vorstand befasste sich auch
mit dem Bericht der Geschiftsprii-
fungskommission, der die gute Orga-
nisation des SEV im vergangenen Jahr
lobt, vor allem beziiglich Fernarbeit
oder der Einrichtung von Online-Sit-
zungen. Die GPK analysierte auch die
Arbeit der Kommissionen. Sie fordert
die Unterverbinde auf, alles dafiir zu
tun, damit jeder von ihnen Vertreter/
innen fiir die Jugend hat. «Denn die
Jungen sind die Zukunft», betonte
GKP-Prisident Urs Frank.



