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SEV-GATA

«Begegnungen vor Ort
sind unentbehrlich»

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Ganz am Ende des Ziircher Flughafengelin-
des befindet sich die Post, flughafengerecht
mit englischer Bezeichnung «Mailhand-
ling». Briefe, Pakete, ganze Paletten voll
Postsendungen werden dort verarbeitet,
viele davon im Transfer, also zwischen lan-
denden und startenden Flugzeugen sortiert
und umgeladen. Trotz Automatisierung
gibt es noch viel Handarbeit. Die Beleg-
schaft gehorte bis vor kurzem zur Schwei-
zer Post, ist nun aber bei Swissport ange-
stellt und damit gewerkschaftlich ein Po-
tenzial fiir SEV-GATA.

Anfang Jahr ist bei Swissport ein neuer Ge-
samtarbeitsvertrag in Kraft getreten, der Ver-
besserungen bringt, die nur dank der Arbeit
der Gewerkschaften und der Solidaritit ihrer
Mitglieder zustande gekommen sind. Denn
Swissport war zu weiteren Verhandlungen und
Zugesténdnissen erst bereit, als die Gewerk-
schaftsbasis ein schwaches Verhandlungsresul-
tat abgelehnt hatte. An einem Hotdog-Stand
am Rand der Sortierhalle haben Ende Juni Ge-
werkschaftssekretdrin Regula Pauli und Ge-
werkschaftssekretdr Markus Cadosch den Kon-
takt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Swissport gesucht.

SEV-Zeitung: Regula, du hast viele Gespri-
che mit den Leuten vor Ort gefiihrt. Was
sind ihre Anliegen?

Regula Pauli: Natiirlich geht es immer auch
um den Lohn. Aber hier beim Mailhandling und
auch bei den Leuten, die das Fluggepéck ein-
und ausladen, geben im Moment die Arbeits-
zeiten viel zu reden. Im neuen Gesamtarbeits-
vertrag sind neue Arbeitszeitmodelle geschaf-
fen worden, und da gibt es noch viele offene
Fragen.

Die Gewerkschaften haben Hand geboten
zu flexibleren Arbeitszeiten, was aber vom
Unternehmen entsprechend entlohnt wer-
den muss. Weshalb?

Diese Arbeiten sind stark an den Flugplan
gebunden: Wenn es am Flughafen wenig Ver-
kehr hat, gibt es deutlich weniger zu tun als bei
den An- und Abflugwellen. Da waren wir zu ei-
ner Losung bereit, wenn sie sich beim Lohn
entsprechend auswirkt, die zuséitzliche Flexibi-

lit4t also auch entl6hnt wird.

Nach dem Frauenstreik fiihrt die SBB
Massnahmen ein, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Famiilie zu verbessern: So
kénnen Mitarbeitende ab Herbst auf Pro-
be Teilzeit arbeiten und ihren Beschéfti-
gungsgrad versuchsweise reduzieren, die-
sen aber innerhalb von drei bis sechs Mo-
naten wieder erhdhen. Weiter teilen sich
Mitarbeitende im Jobsharing kiinftig 120
statt 100 Stellenprozente. Die Massnah-
men waren geméss SBB schon langer in
Planung. Der SEV ist gespannt, wie die-
ser gute Ansatz beim teils herrschenden
Personalunterbestand umgesetzt wird.

Es geht nur langsam vorwarts mit einem

Vaterschaftsurlaub: Am 20. Juni hat
der Standerat die Vaterschaftsurlaubs-
Initiative abgelehnt, die 20 Tage Vater-
schaftsurlaub fordert. Er hat es damit
verpasst zu zeigen, wie in der Schweiz
eine moderne Familienpolitik aussehen
konnte. Immerhin hat er das gesell-
schaftliche Bedurfnis erkannt und dem
Gegenentwurf (mit 10 Tagen Vater-
schaftsurlaub) zugestimmt, was ein
Schritt in die richtige Richtung ist. Das

Anliegen wird als nachstes im National-

rat behandelt,

-

Die Sommerferien bringen Tage mit Spit-
zenbelastungen am Flughafen. Was bedeu-
tet das fiirs Personal?

Die Wochenenden, an denen Zehntausende
von Menschen in die Ferien reisen und wieder
zurlickkommen, sind mit dem fest angestellten
Personal nicht zu bewéltigen. Wir haben des-
halb im GAV eine Regelung fiir Temporérper-
sonal, die ganz klar eine obere Grenze vorsieht.
So ist geregelt, dass keine festen Stellen aufge-
hoben und mit Temporéiren besetzt werden

kénnen. Diese Spitzenzeiten betreffen insbe-
sondere den Gepick- und Passagierbereich. Im
Mailhandling ist die Spitzenzeit ab Ende No-
vember, wenn Weihnachtsgeschenke irgendwo
auf der Welt bestellt und mit Luftfracht gelie-
fert werden.

Weshalb lidt der SEV das Personal zum
Hotdog-Essen ein?

Wir haben gute Vertrauensleute am Flug-
hafen, die fiir SEV-GATA einstehen. Es ist
auch fiir sie wichtig, dass sie der Basis von
Zeit zu Zeit etwas Besonderes bieten kénnen.
Hotdogs lassen sich auch mitten im Betrieb
einfach zubereiten. Wenn dann die Leute in
ihrer Pause vorbeikommen, suchen wir das
Gesprich mit ihnen, sprechen iiber ihre Ar-
beitssituation und tiber ihr Verhiltnis zur Ge-
werkschaft. Auch fiir Markus und mich, die
wir normalerweise ziemlich weit weg von der
Basis sind, sind diese Kontakte unentbehr-
lich - und wir sehen, dass die Leute es schit-
zen, jene Personen anzutreffen, die letztlich
beim Unternehmen fiir sie einstehen. Es war
auch schon zu sehen, dass Mitarbeitende von
Swissport aus anderen Bereichen vorbeika-
men und die Gelegenheit nutzten, das Mail-
handling und die Kollegen vor Ort kennen zu
lernen.

Wie stehen die Leute zur Gewerkschaft?

Tatsédchlich wissen sie noch recht wenig
iber unsere Arbeit und unsere Leistungen.
Dass ausschliesslich die Gewerkschaftsmit-
glieder mit ihrer Abstimmung letzten Herbst
dafiir gesorgt haben, dass die erste GAV-Ver-
sion zurlickgewiesen wurde, hat allerdings
ziemlich Eindruck gemacht! Einigen ist wohl
erstmals der Sinn der Mitwirkung klar gewor-
den.

War die Aktion ein Erfolg?

Auf jeden Fall! Wir haben einige neue Mit-
glieder werben koénnen, aber ebenso wichtig
waren fiir mich die Gespriache mit Leuten, die
ich sonst nicht antreffen wiirde. Ich erfahre,
was sie beschiftigt, und kann mich ihnen als
Ansprechperson vorstellen.

/wei Peko-Sitze
gewonnen

Bei den Gesamterneuerungswahlen in die Perso-
nalkommission von Swissport hat SEV-GATA im
Wabhlkreis 8 gleich beide Sitze gewonnen: Oliver
Passaglia und lljham Mustafi wurden gegen
zwei Kandidaten des VPOD gewéhlt. In den meis-
ten Wahlkreisen kam es zu stillen Wahlen.

SEV-GATA hat weiterhin mit Alexandros Fo-
kas den Sitzim Wabhlkreis 6 inne.

GIORGIO TUTI antwortet

Gerechier Lohn

Der SEV kritisiert die Lohn-
exzesse z. B. bei der SBB-Fiih-
rung. Was ist denn ein ange-
@® messener Lohn? Und wie hand-
habt das der SEV selbst?

Wichtig ist, dass die Lohnschere, al-
so das Verhaltnis zwischen den tiefsten
und den héchsten Léhnen, stimmt. Wir
haben deshalb die 1:12-Initiative der Ju-
so unterstiitzt, welche dieses Verhéiltnis
wieder in ein Gleichgewicht bringen
wollte. Bei einigen Unternehmen ist die
Lohnschere viel grésser — nicht nur in
der Bankenbranche, sondern auch bei
Bundesbetrieben wie der SBB: CEO
Meyer verdient iber 20-mal mehr als
der SBB-Angestellte mit dem kleinsten
Lohn. Zudem ist es ungerechtfertigt,
wenn die Kader der bundeseigenen Be-
triebe mehr als doppelt so viel verdie-
nen wie eine Bundesrétin oder ein Bun-
desrat selbst. Als Gewerkschaft liegt

unser Augenmerk aber vor allem bei
den unteren und mittleren Lohnen.
Wihrend ndmlich die hochsten Léhne
immer weiter steigen, stagnieren die
Reall6hne der gew6hnlichen Lohnemp-
fanger/innen. Ganz grundsétzlich sollte
gelten, dass man vom Lohn - unabhén-
gig von der Funktion —ansténdig leben
kann. Es gibt aber Branchen mit preké-
ren Arbeitsbedingungen, wo dies nicht
der Fall ist. Das darf nicht sein.

Beim SEV selbst betrégt die Lohn-
schere 1: 3. Mit dem arbeitswissen-
schaftlichen Bewertungssystem «Aba-
kaba» wurde jede Funktion analysiert
und einer Lohnklasse zugeordnet. Das
sorgt dafiir, dass die L6hne nachvoll-
ziehbar und transparent sind.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen Ge-
schaftsleitungsmitglied eine Frage stellen?
Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.





