Maske auf an
SEV-Anlassen

Der SEV ist sich bewusst, dass es
aufgrund der aktuellen Gesund-
heitssituation im Zusammenhang
mit Covid-19 immer schwieriger
wird, Veranstaltungen in geschlos-
senen Raumen zu organisieren.
Niemand weiss, wie sich diese Si-
tuation weiter entwickeln wird. In
den nachsten Wochen oder Mo-
naten sind einige Versammlungen
oder Tagungen geplant, an wel-
chen teils mehrere Dutzend Mit-
glieder teilnehmen werden. Die
Geschaftsleitung SEV hat sich
mit dieser Ausgangslage befasst
und empfiehlt dringend, die Teil-
nehmenden zum Tragen von
Masken aufzurufen. Gemeinsam
kénnen wir verhindern, dass sich
dieses Virus weiter ausbreitet.

Inakzeptables
Personalopfer

SBB Cargo ist aufgrund der Coro-
nakrise in einer schwierigen Situa-
tion und will daher einmal mehr
beim Personal sparen: Es soll auf
zugesicherte Lohnmassnahmen
ftir 2021 und zwei Ferientage ver-
zichten. Zudem will die Leitung
den Grenzwert fiir die Minussaldi
per Ende Jahr auf - 40 Stunden er-
hohen, «damit die Arbeit im nachs-
ten Jahr erbracht werden kann».
Dies nachdem Cargo bereits ein-
seitig Regelungen der Arbeitszeit
wahrend dem Corona-Lockdown
getroffen hat, die nachteiliger sind
als fiir den ganzen SBB-Konzern
vereinbart. Der SEV lehnt dieses
Sparopfer des Personals ab und
kampft fur Bundeshilfe zum Aus-
gleich der Verluste wegen Corona
und fiir bessere Rahmenbedingun-
gen far den Schienengtiterverkehr.
Er erwartet von der Cargo-Spitze,
dass auch sie sich dafir einsetzt.

]
BVG-Mindest-
zins nicht auf
Vorrat senken!

Die BVG-Kommission empfiehlt
dem Bundesrat mit knapper Mehr-
heit, den BVG-Mindestzins - mit
dem die nach dem BVG-Obliga-
torium angesparten Vorsorgegut-
haben der berufstatigen Versicher-
ten verzinst werden miissen - von
1% auf 0,75 % zu senken. Dadurch
brechen die Pensionskassenren-
ten weiter ein. Der SGB fordert
vom Bundesrat, 1% beizubehalten.
Eine Senkung quasi auf Vorrat ent-
spricht nicht dem Willen des Ge-
setzes. Es sieht vor, dass der Min-
destzins so festzulegen ist, dass
die Anlageertrage den Versicher-
ten gutgeschrieben werden. Er
soll daher tiber mehrere Jahre hin-
weg ungefahr den Ertragen ent-
sprechen, die ein angemessenes
Pensionskassenportfolio erzielt.
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LUFTVERKEHR

Angriff auf Lohne und
Arbeitsbedingungen

Elisa Lanthaler

elisa.lanthal line.ch

Am 11. September um 11 Uhr wird das Bo-
denpersonal an den Flughiifen in Ziirich
und Genf gegen die massiven Angriffe auf
ihre Lohne und Arbeitsbedingungen pro-
testieren. Die Arbeitnehmenden im Luft-
verkehr sind nicht bereit, einen iiber die
Coronakrise hinausgehenden, tiefgreifen-
den Sozialabbau hinzunehmen.

Die Flugbranche wurde besonders hart von der
Pandemie getroffen. Der Grossteil der Flugzeu-
ge blieb zeitweise am Boden, was zu grossen
Ertragseinbussen gefiihrt hat. «Selbst Kol-
leg/innen, die das Swissair-Grounding mitge-
macht haben, haben eine solche globale Krise
in der Aviatik noch nie erlebt», sagt Philipp
Hadorn, Prisident von SEV-GATA. Bei Gate
Gourmet und SR Technics wurden bereits Hun-
derte Entlassungen angekiindigt.

Die Mehrheit der Angestellten am Flugha-
fen befindet sich seit Mirz in Kurzarbeit und
erhélt dementsprechend nur 80 Prozent ihrer
Léhne. «In einer Branche, in der die Einkom-
men sowieso schon tief sind, schmerzt diese
Reduktion iiber Monate besonders», weiss Re-
gula Pauli, zustindige Gewerkschaftssekreté-
rin fiir Swissport. Dabei ist nur eine langsame
Erholung spiirbar: «Die Unternehmungen sind
in Bedréngnis, weitere Arbeitspldtze sind ge-
fahrdet», fiirchtet Philipp Hadorn.

Sparpakete zulasten des Personals

SEV-GATA setzte sich deshalb mit grossem
Engagement dafiir ein, dass Fluggesellschaften
wie auch flugnahe Betriebe durch &ffentliche
Gelder unterstiitzt wurden. Die andauernde
Coronakrise stellt den Luftverkehr aber weiter
vor grosse wirtschaftliche Herausforderungen.
Deshalb lancieren die Unternehmen nun drasti-
sche Spar- und Kostensenkungsprogramme -
und zwar auf dem Riicken des Personals. So
will zum Beispiel die Swiss ihre Personalkosten
um 15 Prozent reduzieren. Und Swissport for-

dert ein ganzes Paket an Verschlechterungen
der Arbeitsbedingungen. «Die Angriffe der Ar-
beitgeber zielen dabei tabulos auf Léhne, Al-
tersvorsorge, Arbeitszeit und Einsatzmodaliti-
ten», erklirt Philipp Hadorn. «Sogar die Sozi-
alpline, also die Abfederung bei allfilligen
Entlassungen, sollen verschlechtert werden.»

Swissport macht letztes Angebot

SEV-GATA ist die schwierige Situation der
Unternehmen durchaus bewusst. «Deshalb ha-
ben wir bei Swissport Hand geboten, um L6-
sungen fiir die Dauer der Krise zu finden», sagt
Regula Pauli. Doch nach der dritten Verhand-
lungsrunde vom Montag, 7. September, liegt
keine Einigung, sondern ein allerletztes Ange-
bot von Swissport auf dem Tisch. Dabei stehen
drei Varianten zur Auswahl; jede wiirde eine
Einsparung bei den Personalkosten von 10 bis
15 Millionen bedeuten. Die Vorschlige unter-
scheiden sich lediglich darin, ob mehr Flexibili-
tét verlangt wird - beispielsweise durch Erhé-
hung der Kurzschichten oder eine Reduktion
der Ferien - oder der Lohn sinkt. Auch der
Mittelweg ist kein goldener: Er wiirde Ver-
schlechterungen auf der ganzen Breite beinhal-
ten. In den einzelnen Punkten sei man grund-
sitzlich zu Anpassungen bereit, «aber nicht in
diesem Ausmass!», betont Regula Pauli.

Zudem befiirchtet die Gewerkschaftsekretd-
rin, dass Swissport die Anpassungen lidnger-
fristig zum neuen Standard machen will: «Ob-
wohl Swissport beteuert, dass die Verschlech-
terungen nur temporér sein sollen, kann uns
niemand versprechen, wie lange diese Krise
dauert und ob danach tatséchlich wieder die
Arbeitsbedingungen gemiss GAV 2019 gel-
ten.» Regula Pauli appelliert deshalb an die
Mitglieder: «Es braucht jetzt ein starkes Zei-
chen gegen diese Abbaupldne: Kommt zahl-
reich an die Protestversammlung! Nur so kon-
nen wir zeigen, dass wir solche Kiirzungen
nicht akzeptieren werden.»

Kiirzungen stehen auch bei der Swiss zur
Debatte. So will die Airline ab 2021 bei den
Personalkosten 15 Prozent sparen. Nach der

ersten Verhandlungsrunde Anfang September
wurde zudem klar, dass Swiss entgegen der mit
SEV-GATA vereinbarten Absichtserklirung
den 13. Monatslohn auf das gesetzliche Mini-
mum reduzieren sowie auf Lohnmassnahmen
2021 génzlich verzichten will.

Unnétige Spariibung bei Swiss?

Aufgrund der milliardenhohen Bundeshilfe
sowie der Moglichkeit zu verléngerter Kurzar-
beit hat die Swiss eine génzlich andere Aus-
gangslage als Swissport. Fiir SEV-GATA stellt
sich angesichts dieser Ausgangslage vor allem
die Frage, ob zusitzliche Opfer seitens Personal
{iberhaupt zwingend nétig sind. «Es macht im
Moment vielmehr den Anschein, als wolle die
Swiss die zugesicherten Kreditoptionen még-
lichst gering nutzen, um zeitnah die damit ein-
hergehenden Auflagen loszuwerden und wieder
die vollen unternehmerischen Freiheiten zu ha-
ben», so Philipp Hadorn. Dadurch erhoffe sich
die Swiss wohl, bald wieder fette Gewinne an die
Lufthansa-Gruppe abliefern zu kénnen. «Fiir
SEV-GATA darf dies klar nicht auf dem Riicken
der Arbeitnehmenden geschehen.» Sollten ge-
wisse Massnahmen zur Kostensenkung dennoch
unumgénglich sein, so miissten sich diese auf die
Dauer der Krise beschrinken, betont der Ge-
werkschaftssekretér. Die nichste Verhand-
lungsrunde ist fiir Ende September geplant.

Alle nach Zurich
am 11. September

Die Léhne und Arbeitsbedingungen im Flugver-
kehr sind massiv unter Druck. Die Kolleg/innen von
SEV-GATA brauchen nun die Solidaritat von allen:
Unterstiitzen wir sie im Kampf gegen den Lohnab-
bau! Am 11, September um 11 Uhr demonstrieren
SEV-GATA, VPOD und Kaufméannischer Verband
am Flughafen-Ziirich am Check-In 1. Kommt zahl-
reich und helft den Kolleg/innen, gegen diese
drastischen Abbaumassnahmen zu protestieren.
Achtung: Bei der Demo gilt Maskenpflicht,



