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9 1. Wie hoch war der Gewinn der SBB im Jahr 2019?

[ | a. 500 Millionen Franken
b. 463 Millionen Franken
c. 50 Millionen Franken

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 28. Oktober 2020.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

QuIZ 2. Was will die Europaische Union tun, um die europiischen

. ’ Treibhausgasemissionen zu reduzieren?
Weisst du’s? :

a. Den Zug férdern
b. Nichts. Es gibt keine Klimaerwarmung
c. Halbierung der Hauptverkehrsachsen bis 2050

Unter den Teilnehmenden mit den richtigen Ant-
worten verlosen wir Reka-Checks im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Lésung publizieren wir in der Ausgabe Nr. 16. Uber

3. Wie viele neue Mitglieder hat der Top-Werber 2019 zu einem Beitritt den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-

inden SEViiberzeugt? fuhrt.
a. 48
b. 43 Losung des Quiz aus Nr. 14/2020:

c. 41

4. Wie gross war 2019 der Anteil der in Selbstbedienung verkauften Billette?

c/b/a/d

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken ge-
wonnen hat:

I:;' g?;b René Zbinden, Nidau.
. (J . . . .
c. 90% Mitglied PV Biel-Bienne.

AUF DEN SPUREN VON. ...

Andreas Marti,
Supervisor bei
Swissport

n seinem «Knochenjob» nicht nehm

NIE EIN S0 DIETENIGEN GEMACHT,
SAUBERES DIE ICHNOCHGAR
P OL’ T’ s c H E R ZIMMER WIE NICHT ERHALTEN

EINFLUSS

Micha Dalcol

WIE JETZT.

Karin Taglang
zeitung@sev-online.ch

Wie viele andere leiden die Angestellten in
der Luftverkehrsbranche stark unter der
enormen Unsicherheit aufgrund der Co-
vid-19-Pandemie. Andreas Marti, erfahre-
ner Supervisor in der Bodenabfertigung bei
Swissport, ist seit Monaten in Kurzarbeit.
Das ist nicht lustig, doch immerhin hat er
so mehr Zeit fiir seine Arbeit in der Ver-
handlungsdelegation von SEV-GATA.

Das Swissair-Grounding, die Anschlige von
9/11, die Griindung der Swiss und jetzt die Co-
ronakrise — Andreas (Res) Marti hat als Mit-
arbeiter der Bodendienste fast alle wichtigen
Ereignisse in der Schweizer Luftfahrt selbst
miterlebt. Seit 1987 arbeitet er in der Bran-
che, war erst bei der Swissair, dann bei Swis-
sport angestellt. Dort ist er bis heute geblie-
ben, auch wenn die Lage bei Swissport aktuell
hochst unsicher ist und die Mitarbeitenden
seit Monaten in Kurzarbeit sind.

Historische Momente

Frither war alles besser? Vielleicht. «Auf
jeden Fall waren die Bodendienste noch bei
der Swissair direkt integriert, als ich 1987 als
Ramp-Mitarbeiter angefangen habe», erzihlt
Res. «Erst nach dem Grounding vor bald
zwanzig Jahren wurden die einzelnen Bereiche
ausgelagert. Daraus entstanden Firmen wie
zum Beispiel Swissport, SR Technics oder Ga-
teGourmet.»

Auch im gewerkschaftlichen Bereich konn-
te Res einen historischen Moment miterleben
- er war némlich im Vorstand des Personal-
verbandes Push, der 2017 in die SEV-Sektion
GATA integriert wurde. «Seither bin ich im
Vorstand von SEV-GATA und in der Verhand-
lungsdelegation mit Swissport.»

Harte Verhandlungen

Gefragt nach seinen Erfahrungen als Teil
der Verhandlungsdelegation erinnert er sich
an die erfolgreichen GAV-Verhandlungen von
2018. «Ein wichtiges Element ist immer, die
Mitglieder zu besuchen und herauszufinden,
wo sie den gréssten Handlungsbedarf sehen.
Mit diesen Forderungen gingen wir dann in
die Verhandlungen», erklirt er. «Mit dem
ersten Verhandlungsresultat waren weder wir
noch die Mitglieder zufrieden und es wurde
entsprechend abgelehnt. Und dann ging es
los!» SEV-GATA stand vor einem harten
Kampf, gewann in dieser Zeit aber zahlreiche

Neumitglieder und konnte schlussendlich
doch ein gutes Resultat prisentieren.

Diese positive Erfahrung gibt Res Mut fiir
die schwierigen Verhandlungen mit Swis-
sport, die aktuell aufgrund der Coronakrise
laufen. «Uber die Jahre habe ich gelernt: Man
kann durchaus etwas erreichen, aber man
muss hartnickig bleiben», sagt er.

Sorgfiltig arbeiten, trotz Knochenjob

Auch wenn die Fronten verhirtet sind und
die Swissport-Mitarbeitenden vor einer unsi-
cheren Zukunft stehen, ldsst sich Res die
Freude an seiner Arbeit nicht nehmen. «Na-
turlich hat sich viel verdndert, aber im Grunde
ist die Arbeit dieselbe geblieben. Ich mache
sie immer noch gerne.»

Seit 1992 ist Res als Supervisor titig. Er
ist verantwortlich dafiir, die verschiedenen
Teams zu organisieren. Er muss schauen,
dass jedes Geridt kompetent und von der rich-
tigen Person bedient wird. «Ich muss immer
die Ubersicht behalten und versuchen, die
zeitlichen Vorgaben einzuhalten, doch in der
Luftfahrt gilt immer der Grundsatz <Safety
First>.» Man muss also sorgfiltig und genau
arbeiten, und das, obwohl die Flugzeugabfer-
tigung ein Knochenjob ist. «Man ist bei jedem
Wetter draussen, der Schichtbetrieb geht an
die Substanz - Arbeitsbeginn ist héaufig
schon vor sechs Uhr morgens - und die letz-
ten 15 Minuten k6énnen bei einer Flugzeugab-
fertigung richtig stressig werden», erzihlt
Res. «Zum Beispiel muss ich bei jedem Koffer
kontrollieren, ob der zugehorige Passagier
auch tatsichlich eingestiegen ist, sonst muss
ich den Koffer im letzten Moment wieder aus-
laden.»

Abwechslungsreicher Alltag

Res hat tiber die Jahre alle méglichen Qua-
lifikationen erlangt, er kann von der kleins-
ten Propeller-Maschine bis zum A380 jedes
Flugzeug abfertigen. Das ist auch etwas, was
er an seiner Arbeit schétzt: «Es ist kein Tag
wie der andere», sagt er. «Wenn ich morgens
komme, weiss ich noch nicht, was ich an dem
Tag machen werde.» Auch die Kollegialitéit
und das gute Verhiltnis unter den Mitarbei-
tenden geféllt ihm. Entsprechend gerne setzt
er sich beim SEV fiir seine Kolleginnen und
Kollegen und ihre gemeinsamen Arbeitsbe-
dingungen ein, auch wenn es nicht immer
leicht ist.

Doch gerade in dieser schwierigen Zeit ist
die Gewerkschaft fiir die Mitarbeitenden im
Luftverkehr die einzig wahre Sicherheit.

HAUSAUFGABEN?
ICH HABE SCHON

1CH WURDE SAGEN,
AB MORGEN KEINE
AMERIKANISCHEN DEBATTEN
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