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Zur sprachlichen Vereinfachung gelten die ménnlichen Bezeichnungen sowohl fir Mitarbeiterinnen
als auch fur Mitarbeiter.

SWISSPORT BAGGAGE SORTING SOZIALPLAN

(v (s (e




DocuSign Envelope ID: 7E44C94B-A77F-458A-875B-ACB5D11B9526

swissport

Sozialplan

1 Grundsatze

Der vorliegende Sozialplan ist das Resultat der Verhandlungen zwischen der Geschéftsleitung
der Swissport Baggage Sorting AG, (hachstehend SBS genannt) und den vertragsschliessen-
den Personalverbanden. Er wurde in Anlehnung an die in den SBS Gesamtarbeitsvertréagen
definierten Eckwerte ausgearbeitet. Die Gultigkeit dieses Sozialplans entspricht der GAV-Giil-
tigkeitsdauer. Wéhrend der Gultigkeitsdauer kann der Sozialplan mit einer Kiindigungsfrist von
6 Monaten von der Geschéftsleitung oder den Personalverbédnden gekundigt werden. Eine
Kindigung ist missbrauchlich, wenn eine oder beide Parteien von geplanten Restrukturierun-
gen oder Massenentlassungen wissen.

Sollte SBS in eine wirtschaftliche Notlage geraten, welche sich durch die Verpflichtungen aus
dem Sozialplan zusatzlich verschlechtern und die Fortfihrung und Existenz der Unterneh-
mung gefahrden wirde, kann der giltige Sozialplan unabhangig von der vertraglichen Kiindi-
gungsfrist in Zusammenarbeit mit den Personalverbanden neu verhandelt werden.

Die unterzeichnenden Partner legen bei der Durchfihrung des Sozialplanes Wert auf den
Grundsatz von 'Treu und Glauben' sowie auf offene Gesprache, wobei die Bedirfnisse der
von Restrukturierungs- und Abbaumassnahmen betroffenen Mitarbeitenden im Vordergrund
stehen sollen.

2 Einleitung zum Sozialplan

e  SBSist bestrebt, die Anzahl der Entlassungen und Pensionierungen im Rahmen von Re-
dimensionierungsprogrammen mdglichst gering zu halten.

e SBSist es ein besonderes Anliegen, Betroffene bei ihren Bemihungen um einen neuen
Arbeitsplatz oder fur den Vorruhestand kompetent zu beraten, sie zu begleiten und zu
unterstitzen. Die Beratung kann in Gruppen oder einzeln erfolgen, SBS kann dazu auch
externe Dienstleister beiziehen.

o Esistdas gemeinsame Ziel der Parteien, mdglichst keine Betroffenen in die Arbeitslosig-
keit zu entlassen und soziale Harteféalle zu vermeiden.

e SBS anerkennt eine grundsétzliche Verpflichtung des Arbeitgebers, langjahrige Mitarbei-
tende, welche das 50. Altersjahr Uberschritten haben, soweit als mdglich zu schiitzen.

¢ Die Anwendung des Sozialplanes dient der wirtschaftlichen Sicherung bei Arbeitsplatz-
verlust. In diesem Sinne wird das soziale Umfeld der betroffenen Mitarbeitenden fur wei-
tergehende Massnahmen miteinbezogen.

¢ Wo in diesem Sozialplan keine fixen (finanziellen) Regelungen definiert sind, entscheidet
der Vorgesetzte zusammen mit der Leitung Human Resources im Sinne der oben ge-
machten Aussagen. Die betroffenen Mitarbeitenden haben das Recht, gegen diesen Ent-
scheid bei der Paritdtischen Kommission zu rekurrieren.
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3 Geltungs- und Anwendungsbereich

Der Sozialplan ist anwendbar fir das einem GAV der SBS unterstellte Personal in der
Schweiz.

Die im Sozialplan vorgesehenen Massnahmen gelten fir Mitarbeitende der oben erwéahnten
Personalkategorie, deren Anstellungsverhaltnis im Rahmen eines Stellenabbaus mittels Ar-
beitgeberkiindigung oder eines vom Arbeitgeber initiilerten Aufhebungsvertrags aufgeltst wird
infolge:

1. personeller Redimensionierung
2. Aufhebung bisheriger Funktionen/Arbeitsplatze (technologische Arbeitslosigkeit)
3. Massenentlassungen im Sinne OR Art. 335d, e, und g.

Auslagerungen im Sinne OR Art. 333 ff sind nicht Gegenstand des Sozialplans und werden in
einer separaten Vereinbarung mit dem Ubernahmebetrieb geregelt.

Fur Mitarbeitende mit bereits ausbezahlten Sozialplanleistungen aus einer vorhergehenden
Anstellung wird ausschliesslich die Differenz zur Alters- bzw. Dienstaltersentschadigung aus-
bezahilt.

Der Sozialplan kann auf Antrag des Vorgesetzten oder der Leitung Human Resources auch
angewendet werden, wenn Mitarbeitende aus gesundheitlichen oder altersbedingten Griin-
den den betrieblichen Anforderungen nicht mehr gentigen kénnen und eine Umplatzierung
nicht moglich ist. Der Entscheid liegt bei der Geschéftsleitung. Die Betroffenen kénnen bei der
Paritatischen Kommission rekurrieren.

Der Sozialplan ist nicht anwendbar bei fristlosen Entlassungen sowie bei Einzelentlassungen
aus Leistungs- und/oder Verhaltensgriinden.

Auf die Leistungen dieses Sozialplanes besteht ein Anspruch, sofern die notwendigen Voraus-
setzungen erfullt sind. SBS wird die fir die Erflllung der Anspriuche erforderlichen Mittel nach
Mdglichkeit gesondert bereitstellen.
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4 Paritatische Kommission

Nach Inkrafttreten des vorliegenden Sozialplanes wird eine Paritdtische Kommission be-
stimmt. Sie besteht aus:

3 Mitgliedern der vertragsschliessenden Personalverbénde (Arbeitnehmervertretung)
1 Mitglied Personalkommission

3 Mitglieder Geschéftsleitung

1 Mitglied Human Resources SBS

Sofern ein Bereich der SBS besonders von einer Redimensionierung oder Auslagerung be-
troffen ist, muss das zustandige Mitglied der Geschéftsleitung in der Paritatischen Kommission
zwingend Einsitz nehmen. In diesem Falle kann die Kommission gemass dem Grundsatz der
Paritat erweitert werden.

Der Vorsitz obliegt der Geschéftsleitung.

Die Paritatische Kommission kann die Unterstiitzung bei Stellensuche (gemass Punkt 6) initi-
ieren und Uberprifen.

Die Paritatische Kommission entscheidet abschliessend (mit Stimmenmehrheit bei Stimm-
zwang). Der Stichentscheid liegt bei Stimmengleichheit beim Vorsitzenden. Die Paritatische
Kommission entscheidet Uber:

Zumutbarkeit bei anderer Téatigkeit

Erstreckung der Kindigungsfrist

zuséatzliche Abfindungsentschadigungen

bei Unklarheiten und Interpretationsfragen dieses Sozialplanes

Die Paritatische Kommission ist verpflichtet, Betroffene anzuhéren, wenn sie als Rekurs-
instanz angerufen wird.
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5 Gesetzliche und vertragliche Verpflichtungen

SBS verpflichtet sich, vor Inkrafttreten von Restrukturierungsmassnahmen die Arbeitnehmer-
vertretungen fristgerecht zu informieren und mit ihnen Massnahmen und Auswirkungen zu
besprechen.

Alle gesetzlichen und vertraglichen Anspriche von betroffenen Mitarbeitenden werden durch
die Regelungen des Sozialplanes nicht bertihrt und sind voll gewéhrleistet.

6 Unterstutzung bei Stellensuche

SBS bietet im Rahmen des Sozialplanes geeignete Unterstiitzung fir alle Betroffenen an.
Diese Unterstitzung bewegt sich in den folgenden Bereichen:

o Professionelle Beratung und Begleitung durch interne und externe Stellen: Human Re-
sources, Sozialberatung, Zusammenarbeit mit RAV sowie anderen geeigneten Institutio-
nen

e bezahlte Freizeit fir Bewerbungsgesprache nach ausgesprochener Arbeitgeberkiindi-
gung, so viel als notwendig und nach friihzeitiger Information an den Dienststellenlei-
ter/Personaldienst. Der Mitarbeitende hat eine schriftliche Einladung zum Bewerbungs-
gesprach vorzulegen.

o auf Antrag finanzielle Unterstiitzung bei notwendigen und geeigneten Umschulungs- und
Weiterbildungsmassnahmen

e Einrichtung einer Stellenb6érse mit geeigneten Partnern (sofern es sich um eine Massen-
entlassung handelt)

o auf Antrag Beteiligung an den Umzugskosten

e Vermittlung von weiterberatenden Institutionen in allen Fragen von Versicherung und Vor-
sorge

e Herstellen von Kontakten zu Stellenvermittlungsfirmen

sowie in besonderen Fallen:

e  Standortbestimmungen und Eignungsabklarungen
e  Outplacement

SWISSPORT BAGGAGE SORTING SOZIALPLAN SEITE | 4

(v (s (e




DocuSign Envelope ID: 7E44C94B-A77F-458A-875B-ACB5D11B9526

swissport

Sozialplan

7 Kundigungsfristen

7.1 Verlangerung

Die im GAV vorgesehene Kindigungsfrist wird fiir Mitarbeitende ab Alter 51 generell um 1
Monat verlangert, sofern die Entlassung im Rahmen einer personellen Redimensionierung
erfolgt (nicht bei Auslagerungen im Sinne von OR Art. 333 ff.).

7.2 Erstreckung

In besonderen Harteféllen (gemass Artikel 8.4) kann bei Betroffenen, welche innerhalb dieser
Zeit keine neue Stelle finden, bzw. der Stellenantritt auf spéater lautet, die Kiindigungsfrist auf
Antrag des Mitarbeitenden um bis zu 2 Monate erstreckt werden. Der Entscheid liegt nach
Anhorung des Betroffenen bei der Leitung Human Resources. Die Kindigungsfrist darf zu-
sammen mit der Erstreckung 7 Monate nicht Ubersteigen. Betroffene kénnen gegen den vor-
erwahnten Entscheid rekurrieren.

Wahrend der Erstreckung der Kindigungsfrist kann OR Art. 336c¢ lit. b) (Sperrfristen) nicht
angewendet werden.

Die Paritatische Kommission ist Rekursinstanz.

7.3 Verklrzung der Kiindigungsfrist auf Wunsch von Betroffenen

Finden die Betroffenen vor Ablauf der Kindigungsfrist eine neue Stelle, so ist die SBS be-
strebt, innert Wochenfrist einen vorzeitigen Stellenantritt zu ermdglichen. Die Anspriiche aus
dem Sozialplan mit Ausnahme der Artikel 8.1, 8.3 und 8.4 erléschen mit dem Austritt. Ein
allfalliger Anspruch auf eine Abgangsentschadigung gemass Artikel 8.2 erlischt nicht, aller-
dings wird diese Entschadigung geklrzt ausgerichtet. Die gekirzte Abgangsentschadigung
wird aufgrund des reduzierten Anstellungsverhéltnisses berechnet.

7.4 Freistellung

Die SBS kann Mitarbeitende — unter Einhaltung der Kindigungsfristen geméss Sozialplan —
von der Arbeit freistellen. Freigestellte Mitarbeitende sind verpflichtet, sofort eine neue Anstel-
lung zu suchen.

Treten freigestellte Mitarbeitende wéahrend der Kundigungsfrist (allenfalls verlangerte Kindi-
gungsfrist) eine neue Stelle an, ist die SBS dariber zu informieren. Mit dem Antritt der neuen
Stelle endet das Arbeitsverhdaltnis mit der SBS und somit auch die Saléarzahlungspflicht. Bei
einer Freistellung wird das letzte Salar ohne Zulagen (aber inkl. pro rata Zahlung der Jahres-
endzulage) bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist voll ausgerichtet. Mit der Freistellung sind all-
fallige Ferien- und Uberstundenguthaben abgegolten, sofern die Guthaben kleiner sind als die
Zeitspanne der Freistellung.

Die Mdglichkeit der Freistellung kann nicht mit der Verkiirzung der Kiindigungsfrist (Artikel 7.3)
kombiniert werden.
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8.1

8.2

8.2.1

Finanzielle Entschadigungen bei Entlassungen

Dienstjubilaum

a) Grundlage fur einen Anspruch auf Abgeltung des Dienstjubilaums ist das Erreichen des
10. Dienstjubilaums.

b) Gemass Personal-Weisung wird basierend auf dem nachst méglichen Jubilaum der Be-
trag (keine Freitage) dieses zuklnftigen Dienstaltersgeschenks pro rata (in Bezug zu den
bereits geleisteten Monaten) ausbezahlt.

Abgangsentschadigungen

Abgangsentschadigungen werden grundsatzlich nur bei einer Entlassung ausgerichtet. Wenn
im Rahmen einer Auslagerung von Teilen der SBS an eine Drittfirma den Betroffenen eine
gleichwertige oder ahnliche Stelle angeboten wird, besteht kein Anspruch auf eine Abgangs-
entschadigung.

Es werden Abgangsentschadigungen in Bezug auf Lebensalter und Dienstalter ausgerichtet.
Diese beiden Leistungen werden unabhéngig berechnet und sind kumulierbar.

Mit diesem finanziellen Beitrag soll die berufliche Neuorientierung erleichtert und allenfalls
damit verbundene Ausbildungs- und Umschulungskosten ganz oder teilweise vom Mitarbeiter
finanziert werden kénnen. Eine rasche Reintegration im Arbeitsmarkt wird somit angestrebt
und kann gemeinsam mit allfalliger Unterstitzung der Arbeitslosenversicherung im Rahmen
arbeitsmarktlicher Massnahmen beschleunigt werden. Es steht dem Mitarbeitenden frei, wie
die von SBS ausgerichteten Beitrage verwendet werden.

Die Abgangsentschadigung (kumulierte Altersentschadigung und/oder Dienstaltersentschadi-
gung) wird dem von der Entlassung betroffenen Mitarbeitenden nach Ablauf der Kiindigungs-
frist (Ende des Anstellungsverhaltnisses) ausgerichtet.

Berechnung der Altersentschéadigung

(effektiv erreichtes Alter, Stichtag: Austrittsdatum)

Leistungsibersicht Altersentschadigung (bis 4 Jahre vor ordentlicher Pensionierung):

e 35-39Jahre 0.5 Monatssalar

e 40 - 45 Jahre 1  Monatssalar

e 46— 50 Jahre 2  Monatssalare

e 51 -55Jahre 3 Monatssalare
4

e 56 -58 Jahre Monatssalare

Beim Monatssalar (als Basis fur die Berechnung der Altersentschadigung) wird auf den Durch-
schnitt der letzten 36 vertraglichen Monatssaléare im SBS Anstellungsverhaltnis abgestitzt.

SWISSPORT BAGGAGE SORTING SOZIALPLAN SEITE | 6

(v st

(e




DocuSign Envelope ID: 7E44C94B-A77F-458A-875B-ACB5D11B9526

swissport

Sozialplan

8.2.2 Berechnung der Dienstaltersentschadigung
Leistungsubersicht Dienstaltersentschadigung fir Manner und Frauen:
e 5. bis und mit 10. Dienstjahr CHF 250 pro Dienstjahr
e 11. bis und mit 20. Dienstjahr CHF 500 pro Dienstjahr
e ab 21. Dienstjahr CHF 1°000 pro Dienstjahr
Fur den Anspruch auf Ausrichtung der Dienstaltersentschéadigung gilt das Kalenderjahr, in
welchem das massgebende Dienstjahr angetreten wird. Fur Mitarbeitende in einer Teilzeit-
Anstellung wird die Entschéadigung prozentual zum geleisteten Arbeitspensum (Durchschnitt
der letzten 36 Monate im SBS Anstellungsverhaltnis) ausgerichtet.
Berechnungsbeispiel Mitarbeiter im 23. Dienstjahr (100% Anstellung):
5. bis 10. Dienstjahr 6 x CHF 250 CHF 1500
11. bis 20. Dienstjahr 10 x CHF 500 CHF 5'000
21. bis 23. Dienstjahr 3 x CHF 1°000 CHF 3'000
Total Anspruch Dienstaltersentschadigung CHF 9500
8.3 Umzugskosten
Missen Betroffene fir eine neue Beschaftigung den Wohnort wechseln, beteiligt sich SBS an
den Umzugskosten mit maximal CHF 3‘000.-. Der Ortswechsel muss mindestens 40 km Luft-
linie betragen. Die Notwendigkeit des Umzuges muss nachgewiesen werden. Die Entschadi-
gung wird nur ausgerichtet, wenn nicht anderweitig eine Abgeltung erfolgt.
8.4 Individuelle Hartefalle
In individuellen Harteféllen ist SBS bereit, zusatzliche freiwillige Leistungen zu erbringen. Der-
artige Falle werden in der Paritdtischen Kommission behandelt. Leistungen werden nur er-
bracht, wenn sowohl Betriebsleitung wie Arbeithehmervertreter einer Losung zustimmen.
Individuelle Hartefalle, die allenfalls zu zuséatzlichen Leistungen berechtigen, kbnnen unter an-
derem sein:
e Schwervermittelbarkeit aufgrund von Alter, Geschlecht, Ausbildung und bisheriger Tatig-
keit, Staatszugehdérigkeit usw.
e physische oder psychische Behinderung oder langere Abwesenheiten vom Arbeitsplatz
in der Vergangenheit infolge Krankheit oder Unfall
e besondere familidre Situationen wie Krankheit von Familienangehérigen, Unterstt-
zungspflicht oder Verpflichtungen, welche die Existenz beeintrachtigen und nicht selbst-
verschuldet sind
e Alleinstehende mit Kindern
e weitere besondere Falle
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Zusatzliche Leistungen bei individuellen Harteféllen kénnen bis zu 18 Monaten nach Austritt
— durch die Betroffenen — beantragt werden. Alle im Zusammenhang mit besonderen Harte-
fallen gemachten Aufwendungen werden einem gesonderten SBS Fonds enthommen. Die
Mittel aus diesem Fonds kénnen nur fiir die dem Gesamtarbeitsvertrag unterstehenden Mitar-
beitenden eingesetzt werden.

9  Altere Mitarbeitende

Mitarbeitende, welche im Zeitpunkt der Kiindigung 4 oder weniger als 4 Jahre vor der ordentli-
chen PVS-Pensionierung stehen, geniessen grundsatzlich einen erhéhten Kiindigungsschutz.

Werden Leistungen im Rahmen einer Alterslosung ausgerichtet, kann nicht gleichzeitig ein
Anspruch auf Abgangsentschadigung (Altersentschadigung und/oder Dienstaltersentschadi-
gung gemass Artikel 8.2) geltend gemacht werden. Ein allfalliger Anspruch auf eine Abgangs-
entschadigung ist in der Alterslésung enthalten.

Das ordentliche Pensionierungsalter richtet sich nach dem Gesamtarbeitsvertrag und dem
Reglement der PVS.

9.1 Vorzeitiger Altersricktritt

Allfallige Regelungen innerhalb des Gesamtarbeitsvertrages fur einen vorzeitigen Altersriick-
tritt gelten unverandert. Als Alternative zur Entlassung kann vom Mitarbeitenden der vorzeitige
Altersrucktritt gewlinscht werden. In diesem Falle gelten jedoch ausschliesslich die Leistungen
gemass GAV — weitergehende Leistungen im Rahmen des Sozialplans sind ausgeschlossen.

9.2 Teilzeitmitarbeit

Sofern es betrieblich moglich ist, wird alteren Mitarbeitenden Teilzeitarbeit angeboten. SBS
Ubernimmt in diesem Falle wahrend der Dauer der Teilzeitmitarbeit die PVS-Beitrage auf dem
letzten Salar.

Die SBS kann in diesem Fall eine Teilklindigung aussprechen, die es den Betroffenen ermdg-
licht, erganzende Taggelder der Arbeitslosenversicherung zu beziehen.
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10 Austritt aus der Pensionskasse / Freizugigkeit

Bei Entlassungen im Zusammenhang mit personellen Redimensionierungen oder Aufhebung
bisheriger Funktionen/Arbeitsplétze (technologische Arbeitslosigkeit) oder Auslagerungen im
Sinne OR 333 ff. umfasst die Freizligigkeitsleistung der PVS das gesamte Kapital inkl. Zins.

Im Weiteren gelten die Bestimmungen der PVS (u.a. Frihpensionierung, externe Mitglied-
schaft und Verbleib in der PVS bei Entlassung aus wirtschaftlichen Griinden mit Sozialplan).

11 Spezielle Regelungen

e Hypotheken der PVS

Gemass der zurzeit giltigen Regelung kénnen die Hypotheken bei der PVS weitergefiihrt wer-
den. Die entsprechenden Konditionen sind in den Richtlinien fir Destinatarhypotheken gere-
gelt. Anderungen erfolgen via Beschluss des Stiftungsrates.

e Darlehen

Die Konditionen laufender Darlehen bleiben unverandert. Die Rickzahlungsmodalitaten kon-
nen neu geregelt werden.

12 Durchfuhrung des Sozialplanes

Die Verantwortung fir die Durchfiihrung des Sozialplanes liegt bei der Leitung Human Re-
sources SBS.
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